1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
2019-2020

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Constantin Brincusi” din Targu Jiu

1.2 Facultatea

de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

de Management si Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii

Administrarea afacerilor

1.5 Ciclul de studii

I - Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

Economia Comertului, Turismului si Serviciilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

STATISTICA

2.2 Titularul activititilor de curs

Prof. univ. dr. Babucea Ana-Gabriela

2.3 Titularul activititilor de seminar

Conf. univ. dr. Danacica Daniela-Emanuela

2.4 Anul de studiu | IT | 2.5 Semestrul | 3 | 2.6 Tipul de Examen 2.7 Regimul OF

evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

4 din care: 3.2 curs | 2 3.3 seminar/laborator 2
3.1 Numar de ore pe saptimana
3.4 Total ore din planul de invitdmant | 56 din care: 3.5 curs | 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentar in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate gi pe teren 28
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutorat 6
Examinari 4
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 94

3.9 Total ore pe semestru

150 |

3.10 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

4.2 de competente ®

Competente digitale - utilizare Ms Excel

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a cursului

e (Calculator, videoproiector,

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

e Termenul predirii proiectului de disciplini este stabilit de
comun acord cu studentii.




6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

e (] realizarea prestatiilor in comert, turism si servicii — 6 credite
Cl1.1 Definirea adecvata a conceptelor §i principiilor specifice teoriei economice, precum si
a celor din domeniul comertului, turismului si serviciilor
C1.2 Explicarea si interpretarca de date si informatii din punct de vedere cantitativ §i
calitativ, pentru formularea de argumente si decizii concrete asociate comertului,
turismului si serviciilor
C1.3 Rezolvarea problemelor in contexte bine definite asociate: conceperii, planificarii si
executdrii de activitdti in cadrul firmelor de comert, turism si servicii
C1.4 Culegerea si prelucrarea de date din surse documentare alternative §i din activitatea
curents, pentru evaluarea factorilor care influenteazi realizarea prestatiilor in organizatiile
din comert, turism si servicii
Cl.5 Realizarea de proiecte profesionale prin utilizarea conceptelor, principiilor si
metodelor specifice domeniului comert, turism, servicii

Compet

ente
fransver
sale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general | - Furnizeazd studentilor notiunile si conceptele de baza ale statisticii teoretice
al disciplinei precum si ale metodelor statistico - matematice si indicatorilor cu cea mai larga

utilizare in cercetarea bazati pe date experimentale economice necesare
cunoagterii i analizei cantitative a fenomenelor de masa.

7.2 Obiectivele - explicarea si interpretarea la un nivel elementar, a conceptelor, abordarilor,

specifice

teoriilor, modelelor §i metodelor statisticii aplicate in economie sub forma unor
rationamente argumentate;

- interpretarea contextuala, la un nivel elementar, rezultatele obtinute in urma unui
proces de analiza statisticd a fenomenelor economice.

- analizarea si caracterizarea fenomenelor - economice elementare;

- utilizarea conceptelor, teoriilor, modelelor si metodelor elementare specifice
statisticii teoretice, pentru rezolvarea de probleme practice ale domeniului de
studiu;

- modelarea §i previzionarea fenomenelor economice cu un grad de complexitate
scazut;

- identificarea si cuantificarea legaturilor factoriale simple liniare dintre
fenomenele economice;

- analizarea factoriali a fenomenelor economice;

- competente digitale pentru prelucrarea statistica a datelor.

8. Continuturi

8.1 Curs | Metode de predare |  Obs.

Prezentare obiective curs, competente specifice, sarcini studiu individual, tematici, { a0

bibliografie, modalitatea de evaluare a cunostintelor si competentelor dobéndite.

Tema 1 — Introducere in studiul statisticii. Aparitia | Prelegere, conversatie, exemplificare. 3 ore —
si dezvoltarea statisticii ca stiinta; Obiectul, metoda si | Suport curs, prezentare PowerPoint Cl,C2

legitdtile statisticii; Cercetarea statistica - Notiuni | la dispozitia studentilor.
teoretice fundamentale; Activitatea statisticd pe plan
national si international.




Clasificarea indicilor; Metode de calcul a indicilor de
grup; Sisteme de ponderare; Descompunerea pe factori
de influentd a dinamicii unui indicator complex
bifactorial

Tema 2 - Analiza seriilor de distributie | Prelegere, conversatie, exemplificare. 2 ore —
unidimensionale. Indicatorii de frecventd si | Suport curs, prezentare PowerPoint | C3, C4, C5
reprezentarea graficdi a seriillor de distributie; | la dispozitia studentilor.

Indicatorii tendintei centrale, Indicatorii variatiei;

Indicatorii formei distributiei

Tema 3 - Analiza seriilor cronologice. Definitii, | Prelegere, conversatie, exemplificare. 6 ore —
Clasificare; Sistemul de indicatori; Ajustarea seriilor | Suport curs, prezentare PowerPoint | C6, C7, C8
cronologice; Extrapolarea seriilor cronologice la dispozitia studentilor.

Tema 4 - Analiza legiturilor dintre fenomenele si | Prelegere, conversatie, exemplificare. 2 ore —
procesele economice — Metoda corelatiei si a | Suport curs, prezentare PowerPoint | C9, C10,
regresiei. Legaturi statistice. Metode de analizd a | la dispozitia studentilor. C11
legaturilor dintre fenomene; Metode analitice

parametrice de analiza a legaturilor dintre fenomene;

Metode analitice neparametrice de analiza a legéturilor

dintre fenomene.

Tema 5 - Analiza factoriald a legiturilor dintre | Prelegere, conversatie, exemplificare. 4 ore —
fenomenele economice — Metoda indicilor. Suport curs, prezentare PowerPoint | Cl12, C13,
Metoda  indicilor - concepte fundamentale; | la dispozitia studentilor. Cl4

Bibliografie selectivi

9 Loode e e

hitps:/felearning? uniromal.

Babucea A.G., Statistica — prezentare curs PowerPoint, an univ. 2018-2019;
Babucea A.G., Danéacica D.E. (2019) — Note de curs si seminar.

Babucea A.G., (2009). - Statistica — Fundamente teoretice, Editura Scrisul roméanesc, Craiova;
Babucea, A.G., Danacica, D.E., (2009). - Statistica — curs universitar, Editura Academica Brancusi;
Babucea A.G., (2003). - Statistica — Teorie si aplicatii, Editura Scrisul romanesc, Craiova;
Remenyi, D., Onofrei G., English, J., (2009). - An Introduction to Statistics using Microsoft Excel,

it‘pluginfile.phn/397226/mod resowrce/content/2/An%2 0 Introduction®e2 0to%20statistic%2 0using%2 0 Excel. pdf

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Obs.
Notiuni si concepte fundamentale ale statisticii. Exemplificari 2 ore —
S1
Seria statistica, Tabele statistice, Grafice statistice. Exemplificéri. Reprezentari 4
Utilizare MS Excel ’
Aplicatii practice privind analiza seriilor de | Exemplificiri. Analizi studii de 6 ore —
distributie unidimensionale. caz. Utilizare MS Excel S4, S5, S6
Aplicatii practice privind sistemul de indicatori ai | Exemplificari. Analiza studii de & e
dinamicii §1lc'ieterm1narea trendului si previziune cu | caz. Utilizare MS Excel S7.S8. S9
metode analitice. 7
Aplicafii practice privind regresia si corelatia simpld | Exemplificari. Analizi studii de 6 ore —
liniard caz. Utilizare MS Excel Slg,lglh
Aplicatii practice privind metoda indicilor Exemplificéri. Analiza studii de 4 ore —
caz. Utilizare MS Excel S13, S14

Bibliografie selectiva
Bibliografie selectiva

i B

1. Babucea A.G., Statisticd — prezentare curs PowerPoint, an univ. 2018-2019;
Babucea A.G., Danécicd D.E. (2019) — Note de curs si seminar.

Babucea A.G., (2009). - Statisticd — Fundamente teoretice, Editura Scrisul roménesc, Craiova;
Babucea, A.G., Danicica, D.E., (2009). - Statistica — curs universitar, Editura Academica Brancusi;
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5. Babucea A.G., (2003). - Statisticd — Teorie si aplicatii, Editura Scrisul roménesc, Craiova;
6. Remenyi, D., Onofrei G., English, J., (2009). - An Introduction to Statistics using Microsoft Excel,

hitps:felearning2 uniroma Lit'pluginfile. php/397226/mod_resource/content/2/An%2 0ntreduction%20to%62 (statistic%s2 Qusing%20Excel pdf

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

- Continuturile abordate acopera teme fundamentale ale disciplinei ce asigura familiarizarea studentilor cu
problematica specifica, aceasta fiind corelatd si cu alte programe similare din cadrul altor institutii de
invatamant superior din tard, asigurdnd insusirea principalelor instrumente si metode de analiza statistica
a dinamicii fenomenelor economice, precum §i a cunostintelor ce asigurd, accesul la ocupatii specifice
domeniului de studiu - Administrarea afacerilor, conform COR.

- Curriculumul disciplinei este alcatuit astfel incat sa faciliteze formarea competentelor profesionale si a
competentelor transversale specifice calificarii universitare asigurati de programul de studii Economia
Comertului, Turismului si Serviciilor, previzute de RNCIS;

- Continuturile disciplinei sunt abordate in asa fel incat sa stimuleze initiativa, independenta in gandire cu
scopul formdrii la studenti a competentelor profesionale si transversale necesare absolventilor pentru
rezolvarea eficientd si creativa a problemelor i a situatiilor noi de muncé in conformitate cu nevoile si
asteptarile identificate ale angajatorilor din domeniu.

10. Evaluare

10.3 Pondere
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evalunare din nota
finald
10.4 Curs
I testde control pe ; Testare scrisa 10%
| parcursul semestrului
Intelegerea si insusirea Evaluarea unui proiect care sa
algoritmilor de calcul ai contin rezolvarea unei probleme 0%
. . . . . - “ . 0
10.5 Seminar/laborator | indicatorilor exemplificati la | complexe in domeniul
seminar administrarii afacerilor
Intelegerea si insusirea Evaluarea participdrii active la
conceptelor tratate, inclusiv | dezbateri pe tot parcursul 5%
prezenta semestrului
Intelegerea si insusirea
{016, Exaliaren finals. | SONCeptelor tatatela cure gy .
a algoritmilor de calcul ai Examen scris 65%
indicatorilor exemplificati la
seminar.

10.7 Standard minim de performanta: Conform grilei RNCIS.
e cel putin nota 5 pentru realizarea proiectului de discipling;

e la examinarea finald dovedeste parcurgerea materiei, intelegerea conceptelor si a situatiilor de
aplicabilitate ale metodelor si demonstreazd abilitdti, priceperi sau deprinderi practice pentru
rezolvarea unor probleme de dificultate redusa;

> seminar
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FISA DISCIPLINEI
2019-2020

1. Date despre program

1.1 Institutia de inva{amant superior

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu

1.2 Facultatea

de Stiinte Economice t

1.3 Departamentul

de Management si Administrarea Afacerilor |"

1.4 Domeniul de studii Administrarea Afacerilor N
1.5 Ciclul de studii I - Licenta |
1.6 Programul de studii/Calificarea ECTS i

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Economie europeana

2.2 Titularul activitdtilor de curs

Duduiala Popescu Lorena

2.3 Titularul activitdtilor de seminar

Duduiala Popescu Lorena

2.4 Anul de studiu | II | 2.5 Semestrul | 3 | 2.6 Tipul de E | 2.7 Regimul disciplinei ’ OF |
evaluare 6 . |
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitafilor didactice)
3.1 Numir de ore pe siptimand 4 din care: 3.2 curs | 2 3.3 seminar/laborator 2 |
3.4 Total ore din planul de invatdmant | 56 din care: 3.5 curs | 28 3.6 seminar/laborator 28 |
Distributia fondului de timp ore |
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 36
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 6
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat [ "2
Examinari | 2
Alte activititi v.ooeveeerrrreeererrennnanne. [ =
3.7 Total ore studiu individual 56
3.9 Total ore pe semestru 84 |
3.10 Numarul de credite 6
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Economie mondiala, Relatii economice internationale

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfdsurare a cursului

Sala de curs cu videoproiector |

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului Sala de curs cu videoproiector |

6. Competentele specifice acumulate

C2.Comercializarea produselor/serviciilor — 1 er

Competente profesionale

2.1. Descrierea modalitatilor de concepere a tehnicilor de comercializare §i a comportamentului agentilor economici in contexiul
creat de legislatia si regulamentele aferente in vigoare — 0,5 cr

(2.2, Explicarea i interpretarea fluxurilor i a tehnicilor de comercializare diferen{iat dupa natura produselor si serviciilor — (1,5 cr

C3. Gestionarea relatiilor cu clientii si furnzorii-2 ¢r

C3.1. Definirea conceptelor privind cererea §i oferta de bunuri si servicii, inclusiv n activitatea de turism, a comportamentului
consumatorilor i a normelor de protectie a acestora— 0,5 cr

C3.3.— Rezolvarea de probleme simple, bine definite, asociate vanzirii produselor, inclusiv a celor turistice, prin consilierea ciientului |

in luarea deciziei de cumpdrare - 0.5 cr

C3.4. Fundamentarea de studii si analize, organizatorice si de eficient, a activiti{ii firmelor, in vederea acordérii de consiliers si
asistenta — 0.5 cr

C3.5. Consiliere i asistenta prin elaborarea de proiecte profesionale care rispund problsemelor concrete ale clientilor — 0,5 er

C4. Gestionarea si alocarea resurselor materiale si financiare — 0.5 cr

C4.5. Participarea la fundamentarea de studii de prefezabilitate §i fezabilitate a investitiilor pentru afaceri — 0.5 cr

Competente

transversale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasd, eficientd gi
responsabili— 0,5 cr

CT.2. Identificarea rolurilor §i responsabilitatilor intr-o echipd plurispecializati si aplicarea de tehnici de relationare $i munca
eficientd in cadrul echipei CT2 -0,5 er.

CT.3. Identificarca oportunitétilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria
dezvoltare — 0,5 cr




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul °

general al disciplinei | europene

comune

®  aprecierea obiectivd a aspectelor microeconomice §i macroeconomice ale
economiei europene si modului de fundamentare si implementare a politicilor

®  aprecierea obiectiva a contextului actual al extinderii spre Europa Centrala
si de Est a Uniunii Europene si a situatiei Romadniei in acest context

aprecierea obiectivd a cadrului conceptual al sistemului economiei |

7.2 Obiectivele °
specifice
europeand

e utilizarea corecti a notiunilor,
Economiei europene;

parerilor personale

categoriilor,

conceptelor din

dezvoltarea capacitatilor de cunoastere, apreciere si valorizare atit a
cadrului conceptual si teoretic, cdt si a procesului de integrare economica

sfera

®  autonomizarea propriului demers cognitiv in domeniul teoriei integrarii
economice; formarea propriilor convingeri i conceptii despre procesul de
integrare economica europeani si perspectivele Roméniei in acest context

e formarea gandirii critic-reflexive, stimularea exprimdrii §i argumentirii

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii
predare

1. ETAPE IN EVOLUTIA INTEGRARII EUROPENE Prelegere
1.1. Asociatia Europeand a Liberului Schimb participativa, !
1.2. Comunitatea Economicd Europeand expunere
1.3. Uniunea vamala sistematica,
1.4. Piata Comuné
1.5. Uniunea Economica
1.6. Uniunea Economica si Monetara
2. STATELE MEMBRE ALE UE SI STATELE CANDIDATE LA | Prelegere
UE. SIMBOLURILE UE participativa,
2.1. Ideea europeana expunere
2.2. Statele membre ale UE si statele candidate la UE sistematicd
2.3. Simbolurile UE
3. TRATATELE UE Prelegere
3.1. TRATATELE DE BAZA participativ,
3.2. Tratatele care modifica tratatele de baza expunere
3.3. Tratatele care reglementeazi domenii specifice sistematica
4. INSTITUTIILE UE Prelegere
4.1. Consiliul European participativa,
4.2. Parlamentul European expunere
4.3. Comisia European3 sistematicé
4.4. Curtea de Justitie
4.5. Curtea de Conturi
4.6. Comitetul Economic si Social
4.7. Comitetul Regiunilor
4.8. Mediatorul European
4.9. Banca Europeana de Investitii
4.10. Banca Centrald Europeand
5. POLITICA COMERCIALA A UE Prelegere
5.1. Instrumentele Politicii Comerciale Comune participativa,
5.2. Clauzele sau masurile de salvgardare cxpuncre




sistematica

6. POLITICA AGRICOLA COMUNA Prelegere
6.1. Politica de control a pietei participativa,
6.2. Politica structurala expunere
6.3. Costurile si beneficiile PAC sistematica
6.4. Structura legislativ-institutionald si financiard
7. RELATIILE EXTERNE ALE UE. CONFERINTA INTERGUVERNAMENTALA, | Prelegere
SECURITATEA Sl POLITICA EXTERNA COMUNA participativa,
7.1. Elementele relatiilor externe ale UE expunere
7.2. Conferinta interguvernamental3 sistematica
7.3. Securitatea si Politica Externa Comuna
8. PIATA MUNCII TN TARILE UE Prelegere
8.1. Coordonatele pietei muncii participativa,
8.2. Procesul de salarizare expunere
sistematici

8.3. Somajul in UE

Bibliografie

1. Duduiald Popescu L., Economie europeand, Editura Academica Brincusi, Tg-Jiu, 2009;

2. Cretoiu Gh., Chirila M., Economie mondiald, Ed. Porto-Franco, Galati, 2012;
3. Dumitrescu S., Bal A.. ., Economie mondiald, Ed. Economica, Bucuresti, 2015
4. Anca Dodescu — Economia integrarii europene, Editura Universititii din Oradea, 183 pg., ISBN

973-613-600-0, 2014;

5. Richard Baldwin & Charles Wyplosz - The Economics of European Integration, 2™ edition,

McGraw Hill Education, 464 pg., ISBN 10: 0-077-111192, 2016

6. site-ul oficial al UE: http://www.europa.eu.int;

Online Learning Centre: www.mcgraw-hill.co.uk/textbooks/baldwinandwyplosz today

7. Centru Virtual de Cercetare a Europei: hitp://www.ena.lu
8. http://www.infoeuropa.ro

9. hitp://www.mie.ro

10. http://www.europa.cu.int

11. http://www.infoeuropa.ro

8.2 Seminar/laborator Metode de predare

Observatii

Asociatia Europeand a Liberului Schimb. Comunitatea | lucrul cu manualul si alte cérti;

Economicad Europeand. Uniunea vamald. Piata Comund. | demonstratia didactica;

Uniunea Economicad. Uniunea Economicd si Monetard

ldeea europeand. Statele membre ale UE si statele | lucririle practice; exercitiul

candidate la UE. Simbolurile UE

Tratatele care modificd tratatele de bazd. Tratatele care | lucréirile practice; exercitiul

reglementeazd domenii specifice

Consiliul  European. Parlamentul European. Comisia | lucrul cu manualul si alte cérti;

Europeand. Curtea de Justitie. Curtea de Conturi. | demonstratia didacticd;

Comitetul Economic si Social. Comitetul Regiunilor. | exercifiul
Mediatorul European. Banca Europeand de Investitii.
Banca Centralad Europeana

Instrumentele Politicii Comerciale Comune. Clauzele | lucrdrile practice; exercitiul

sau masurile de salvgardare

Politica de control a piefei. Politica structural3. Costurile | lucrul cu manualul si alte crti;

si beneficiile PAC. Structura legislativ-institutionald si demonstratia didactic;

financiara exercitiul

Elementele relatiilor externe ale UE. Conferinta | lucrérile practice; exercitiul

interguvernamentald. Securitatea si Politica Externd




Comuna

Coordonatele pietei muncii. Procesul de salarizare. | lucrérile practice: exercifiul
Somajul in UE

Bibliografie

1. Duduiala Popescu L., Economie europeand, Editura Academica Brancusi, Tg-Jiu, 2009;

2. Cretoiu Gh., Chirila M., Economie mondiald, Ed. Porto-Franco, Galati, 2012;

3. Dumitrescu S., Bal A., ., Economie mondiald, Ed. Economica, Bucuresti, 2015

4. Anca Dodescu — Economia integrérii europene, Editura Universititii din Oradea, 183 pg., [ISBN
973-613-600-0, 2014;

5. Richard Baldwin & Charles Wyplosz - The Economics of European Integration, 2™ edition,
McGraw Hill Education, 464 pg., ISBN 10: 0-077-111192, 2016

6. site-ul oficial al UE: hitp://www.europa.eu.int;

Online Learning Centre: www.mcgraw-hill.co.uk/textbooks/baldwinandwyplosz today

7. Centru Virtual de Cercetare a Europei: http://www.ena.lu

8. http://www.infoeuropa.ro

9. http://www.mie.ro

10. hitp://www.europa.eu.int

11. http://www.infoeuropa.ro

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comumnittii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

L. Cunoastere si intelegere
Capacitatea de a cunoaste si intelege:
- autonomizarea propriului demers cognitiv in domeniul teoriei integrérii economice
- formarea propriilor convingeri si conceptii despre procesul de integrare economicd europeand si
perspectivele Roméniei in acest context
I1. Deprinderi intelectuale sau academice
Capacitatea de a:
- cunoaste si intelege cadrul conceptual al sistemului economiei europene
- intelege aspectele microeconomice i macroeconomice ale economiei europene si modului de |
fundamentare si implementare a politicilor comune;
- infelege contextul actual al extinderii spre Europa Centrali si de Est a Uniunii Europene;
1il. Deprinderi profesionale/practice
Capacitatea de a:
- manifesta o atitudine pozitiva si responsabila fatd de domeniul stiintific;
- promova un sistem de valori culturale, morale i civice
- valorifica optim si creativ propriul potential in activititile stiintifice
IV. Deprinderi transferabile
Capacitatea de a:

specifice disciplinei;

- dezvolta si utiliza competentele de cooperare si activitate comund in rezolvarea unei sarcini de
instruire, precum si a competentelor de decizie, de asumare a responsabilitatii; ,
- lucra eficient in echipe. i

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 10.3
Metode de | Pondere

|
|
evaluare din nota |
|
|

finald
10.4 Curs Prezenta si activitate desfasurati Examen 5%
Raspuns la examen oral 70%

10.5 Seminar/laborator | Activititi aplicative asistate/lucrari Notare 10%




practice/proiecte referat

Prezenta la seminarii 5%

10.6 Standard minim de performanta

e solutionarea, in timp real, in conditii de asistenta calificati, a unie probleme reale / ipotetice de
la locul de munca, respectand normele deontologiei profesionale

e realizarea unei lucrari/ unui proiect, asumand cu responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o
echipa plurispecializati

e elaborarea si sustinerea cu argumente a aplicérii unui paln personal de dezvoltare profesionala

Data completirii  Semnétura tithi de curs Semnétura titular: ul de seminar

A & 7 7R
...{...l\..L,..:.j.,L,,\{, /O e beomrrnee Srerensandes s e

Data avizarii in departa.r%ent Semndtura directarylui de departament
VRN E M 2 TR




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
2019-2020

1.1 Institutia de inva{dmant superior

Universitatea ,,Constantin Bréncusi” din Targu Jiu

1.2 Facultatea

de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

de Management si Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii

Administrarea Afacerilor

1.5 Ciclul de studii

1 - Licentd

1.6 Programul de studii/Calificarea

Economia comerfului, turismului si serviciilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

FINANTE PUBLICE

2.2 Titularul activitatilor de curs

Popeangd Vasile Nicolae

2.3 Titularul activititilor de seminar

Chirculescu Felicia

2.4 Anul de studiu IT | 2.5 Semestrul 3 | 2.6 Tipul de E | 2.7 Regimul disciplinei | OF

evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitfiilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptdména 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator i
3.4 Total ore din planul de invatimant 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore |
Studiul dupd suport de curs, bibliografie si note de curs 30 |
Documentare suplimentara in bibliotec, pe platformele electronice de specialitate gi pe teren 30
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 8
Examindri 10
Alle aClivtBll <o svawssimii %
3.7 Total ore studiu individual 108
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numirul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

e Microeconomie

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfigurare a seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

publice (C3)

Competente
profesionale

e Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura financiara in
entitatile/organizatiile private si publice (C1)
e Realizarea de lucréri de naturd economico-financiara la nivelul entititilor/organizatiilor private si

e Executia de operatiuni si tranzactii financiare specific entitatilor/organizatiilor private si publice (C4)
e Implementarea planurilor si bugetelor la nivelul entitatilor/organizatiilor private si publice (C5)
= Aplicarea deciziilor financiare in cadrul entitétilor/organizatiilor private si publice (C6 —)

Competent
€
transversal
e

e Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munci
riguroasa, eficientd gi responsabild (CT1)
e Identificarea oportunititilor de formare continud si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de
invitare pentru propria dezvoltare (CT3)

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

e Disciplina FINANTE PUBLICE are ca obiectiv insusirca de citre
studenfi a celor mai importante si mai actuale probleme ale teorie
generale a finantelor.

7.2 Obiectivele specifice

® cunoasterea si utilizarea adecvatid a nofiunilor de relatii financiare,
resurse financiare publice, impozite si taxe, evaziune fiscald si incident®
a impozitelor, imprumuturi publice si datorie publicd, buget de stat,




proces bugetar;

e intelegerea aspectelor generate de agezarea impozitelor si taxelor;

e explicarea implicatiilor fenomenului evazionist asupra vietii cotidiene
a contribuabilului si descifrarea misurilor de combatere a acestuiz;

e explicarea si interpretarea rolului si importantei creditului public in
procesul de asigurare a echilibrului financiar;

e determinarea si explicitarea volumului si structurii datoriei publice.

e intelegerea implicafiilor economice si sociale ale bugetului general
consolidat si a rolului sdu in economia de piata;

e perceperea bugetului public national ca instrument esential de
realizare a obiectivelor politicii executivului.

e insusirea etapelor consecutive ale procesului bugetar;

8. Continuturi

|

8.1 Curs Metode de Observatii
predare '
1. CONTINUTUL ECONOMIC SI FUNCTIILE FINANTELOR expunerea 2 prelegeri i
PUBLICE sistematica;
1.1. Continutul economic al finantelor publice conversatia; |
1.2. Functia de repartitie a finanfelor publice observatiile, i
1.3. Functia de control a finantelor publice
2.SISTEMUL RESURSELOR FINANCIARE PUBLICE expunerea 2 prelegeri
2.1. Continutul resurselor financiare publice si alocarea acestora sistematica;
2.2. Structura resurselor financiare conversatia;
observatiile,
3.NOTIUNI GENERALE DESPRE IMPOZITE expunerea 2 prelegeri
3.1. Continutul i rolul impozitelor sistematica;
3.2. Elementele impozitului conversatia;
3.3. Principiile impunerii observatiile,
3.4. Asezarea si perceperea impozitelor
3.5. Clasificarea impozitelor
4 EVAZIUNEA FISCALA $SI REPERCUSIUNEA IMPOZITELOR expunerea 2 prelegeri
4.1, Caracterizarea generald si formele evaziunii fiscale sistematici;
4.2, Combaterea §i prevenirea evaziunii fiscale conversatia;
4.3. Repercusiunea impozitelor observatiile,
S.IMPRUMUTURILE DE STAT. DATORIA PUBLICA expunerea 2 prelegeri
5.1. imprumuturile de stat: trisaturi caracteristice sistematici; ,
5.2. Elementele tehnice ale imprumuturilor de stat conversatia; i
5.3. Operatiunile prilejuite de imprumuturile de stat observatiile,
5.4. Datoria publici - nofiuni generale
6.BUGETUL DE STAT expunerea 2 prelegeri
6.1. Continutul si caracteristicile bugetului de stat sistematici;
6.2. Principiile bugetare conversatia;
observatiile,
7.PROCESUL BUGETAR expunerea 2 prelegeri
7.1. Confinutul, etapele si caracteristicile procesului bugetar sistematici;
7.2. Institutiile cu atributii in realizarea procesului bugetar in tarile cu economie conversatia;
de piatd observatiile,
Bibliografie
1. Gh. D. Bistriceanu, L. Badea, "Bugetul de stat al Roméniei”, , Editura Bibliotheca, 2010
2. L. E. M. Preda,”Finante publice”, , Editura Bibliotheca, 2009
3. M. A. Georgescu, "Administrarea finantelor publice si a bugetului de stat”, , Editura Pro Universitaria, 2009
4. 1. Vicérel, F. Georgescu si col.,”Finante publice” (editia a VI-a), Editura Didactica si Pedagogica , 2008
5. M. A Ungureanu, S. Toader, M. Radu, D. Ungureanu,”Finante publice. Sinteze si aplicatii”, editia a 1l-a, Editura
Conphys, 2009
6. T. Mosteanu, ,,Buget si trezorerie publicd”, Editura Universitari, Bucuresti, 2009
7. M. Ungureanu (coord) , ,Finanfe publice, sinteze si aplicatii”, editia a.ll.a, Editura Conphys, Ramnicu Valces,
2009;

8. Vicirel (coordonator) ,,Finante publice”, Editura Didactica si Pedagogic#, Bucuresti, 2007

9. D. Moraru, ,, Finante publice si evaziune fiscald”, Editura Economici, 2009

10. T. Mosteanu, ,Finanfe publice — note de curs si aplicatii pentru seminar”, Editura Universitard, Bucuresti, 2009

11. T. Mosteanu, ,,Politici fiscale si bugetare”, Editura Universitari, Bucuresti, 2009

12, V. Popeangi, ,,Elemente de finante publice”, Editura Academica Brancusi, Tg-Jiu, 2010




8.2 Seminar/laborator Metode de predare | Observatii
1. CONTINUTUL ECONOMIC SI FUNCTIILE FINANTELOR PUBLICE Conversatii, 2 seminare
1.1. Continutul economic al finantelor publice exemplificri,
1.2. Functia de repartitie a finantelor publice teste
1.3. Functia de control a finantelor publice _
2.SISTEMUL RESURSELOR FINANCIARE PUBLICE Conversatii, 2 seminare
2.1. Continutul resurselor financiare publice si alocarea acestora exemplificari,
2.2, Structura resurselor financiare teste
3.NOTIUNI GENERALE DESPRE IMPOZITE Conversatii, 2 seminare
3.1. Continutul si rolul impozitelor exemplificiri,
3.2. Elementele impozitului teste
3.3. Principiile impunerii
3.4. Asezarea §i perceperea impozitelor
3.5. Clasificarea impozitelor
4 EVAZIUNEA FISCALA SI REPERCUSIUNEA IMPOZITELOR Conversatii, 2 seminare
4.1. Caracterizarea generald si formele evaziunii fiscale exemplificéri,
4.2. Combaterea §i prevenirea evaziunii fiscale teste
4.3. Repercusiunea impozitelor
5.IMPRUMUTURILE DE STAT. DATORIA PUBLICA Conversatii, 2 seminare
5.1. fTmprumuturile de stat: trasdturi caracteristice exemplificri,
5.2. Elementele tehnice ale imprumuturilor de stat teste
5.3. Operatiunile prilejuite de imprumuturile de stat
5.4. Datoria publici - notiuni generale
6.BUGETUL DE STAT Conversatii, 2 seminare
6.1. Continutul si caracteristicile bugetului de stat exemplificari,
6.2. Principiile bugetare teste
7.PROCESUL BUGETAR Conversatii, 2 seminare
7.1. Continutul, etapele si caracteristicile procesului bugetar exemplificdri,
7.2. Institutiile cu atributii in realizarea procesului bugetar in tirile cu economie teste
de piata
Bibliografie
1. Gh. D. Bistriceanu, L. Badea, "Bugetul de stat al Roméaniei”, , Editura Bibliotheca, 2010
. L. E. M. Preda,”Finante publice”, , Editura Bibliotheca, 2009
. M. A. Georgescu, "Administrarea finantelor publice si a bugetului de stat”, , Editura Pro Universitaria, 2009

2
3
4. L. Vicarel, F. Georgescu si col.,”Finante publice” (editia a VI-a), Editura Didactica si Pedagogica , 2008
5. M. A. Ungureanu, S. Toader, M. Radu, D. Ungureanu,”Finante publice. Sinteze si aplicatii”, editia a Il-a, Editura |
onphys, 2009

6. T. Mosteanu, ,,Buget si trezorerie publica”, Editura Universitara, Bucuresti, 2009 I
7. M. Ungureanu (coord) , ,.,Finante publice, sinteze si aplicatii”, editia a.Il.a, Editura Conphys, Ramnicu Valcea, 2009; |
8. Vicérel (coordonator) ,,Finante publice”, Editura Didactici si Pedagogici, Bucuresti, 2007 ‘
9. D. Moraruy, ,, Finante publice si evaziune fiscald”, Editura Economici, 2009 |
10. T. Mosteanu, ,Finante publice —note de curs si aplicatii pentru seminar”, Editura Universitard, Bucuresti, 2009 .
11. T. Mosteanu, .,Politici fiscale si bugetare”, Editura Universitard, Bucuresti, 2009

12. V. Popeangd, ,.Elemente de finan{e publice”, Editura Academica Brancusi, Tg-Jiu, 2010 ‘

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

L. Cunoastere si intelegere ‘

Capacitatea de a cunoaste si intelege:

- conceptele, teoriile si metodele de investigare fundamentale din domeniul finantelor publice pentru formularca de |

demersuri profesionale, capacitatea de sintetizare si interpretare a unui set de informatii, de rezolvare a unor problems |

de bazi si de evaluare a concluziilor posibile, analiza independentd a unor probleme si capacitatea de a comunica §i a |

demonstra solutiile alese, inifiativa in analiza si rezolvarea de probleme. |
|

I1. Deprinderi intelectuale san academice

Capacitatea de a:

- forma un spirit de orientare in aprecierea realista a fenomenelor, proceselor si operatiunilor financiare ce constituie
confinutul finantelor publice, a raporturilor dintre finantele publice si private, precum si a capacititii de a solutiona
problemele practice in activitatea profesionala.

IT1. Deprinderi profesionale/practice

Capacitatea de a:

- dezvolta spiritul de analizi in ceea ce priveste rolul sistemelor fiscale in dezvoltarea economiilor nationale, cét i in
ceea ce priveste delimitarea previziunilor politicii fiscale si bugetare in conditiile reformei economice si a ceringelor
racordarii sistemului fiscal al Roméniei la exigentele europene.

IV. Deprinderi transferabile




Capacitatea de a:
- proiecta si testa cunostintele dobdndite, si evalueze performantele acestora si si proiecteze aplicatii n domeniul
finantelor publice.

invdta noi metode, capacitatea de a transpune in practica tehnici noi, abilitatea de a lucra 1ndependent inventivitate, g

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere
evaluare din nota finald |
10.4 Examen Examen oral Evaluare sumativi la 70 % |
sférsitul semestrului ]
10.5 2 teste de evaluare pe parcursul semestrului - | Evaluare formativi (pe
Seminar/laborator | 20% tot parcursul semestrului) 30%
Prezentd la seminar - 10%

10.6 Standard minim de performanti

I.Solufionarea in timp real, in conditii de asistentd calificatd, a unei probleme reale/ipotetice de la locul de muncs,
respectind normele deontologiei profesionale

2.Realizarea unei lucrdri/unui proiect, asumdnd cu responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echipa
plurispecializati

Data comp_letﬁm Semnétur Jlaru ).u-de curs Semné itularului de seminar
Lk 001 9) AR @E@W

departament

Data awzﬁrn in dzj)arta (e% Semnitura directorului



FISA DISCIPLINEI

2019-2020
1. Date despre program
1.1 Institutia de Inv&{dmant superior Universitatea ,,Constantin Brincusi” din Téargu-Jiu
1.2 Facultatea Stiinte Economice
1.3 Departamentul Finante si Contabilitate
1.4 Domeniul de studii Administrarea afacerilor
1.5 Ciclul de studii I — Licenti
1.6 Programul de studii/Calificarea Economia comertului, turismului si serviciilor
2. Date despre disciplini
2.1 Denumirea disciplinei Contabilitate financiar:i
2.2 Titularul activitifilor de curs Prof. univ. dr. Paliu — Popa Lucia
2.3 Titularul activitigilor de seminar Lect. univ. dr. Chirtoc Irina-Elena
2.4 Anul de studiu | II | 2.5 Semestrul 2:6 Tipulde E 227 Beg} rr}ul OD
evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1 Numir de ore pe saptimina 3 | din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invitimant 56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupd suportul de curs, bibliografie si notite 45
Documentare suplimentari in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 6
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Tutoriat 4
Examindri 6
Alte aCtiVItAH ..o, -
3.7 Total ore studiu individual 69
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite S

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ® Bazele contabilititii

4.2 de competente o

S. Conditii (acolo unde este cazul)

3.1, de desfasurare a cursului o

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului °

6. Competentele specifice acumulate

Realizarea prestatiilor in comert, turism si servicii (C1 -1 credit),
Gestionarea relatiilor cu clientii si furnizorii (C3 -2 credite);
Gestionarea si alocarea resurselor materiale si financiare (C1 -2 credite).

Compe
tente
profesi
onale

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de
muncd riguroasd, eficienta si responsabila.

Compe
tente
transy
ersale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

| 7.1 Obiectivul generalal | o Cunoagterea de cétre studenti a modului de organizare si conducere a




cheltuielile si veniturile firmei,

|—-::liscip1inei eviden(ei la nivelul entitatilor pentru acele elemente patrimoniale care se
incadreazi in categoria capitalurilor, activelor imobilizate, activelor
circulante (materiale, in decontare, de trezorerie) sau care afecteazi

organizarea si conducerea acesteia;

elementelor patrimoniale;

comerciale;

* Intocmirea situatiilor financiare anuale,

L

* Cunoasterea sarcinilor ce revin contabilitag

7.2 Obiectivele specifice ® Aplicarea conceptelor, procedeelor si metodelor
financiard pentru evidentierea operatiunilor de la nivelul societitilor

® Insusirea modului de functionare a conturilor,
operatiunilor economico-financiare, de la nivelul entititilor;
e Cunoasterea modului de organizare a contabilititii sintetice si analitice a

® Interpretarea informatiilor furnizate de contabilitate referitoare la
capitaluri, active (imobilizate, circulante), cheltuieli $i venituri:

ii financiare cu privire la

corespunzitoare

folosite de contabilitatea

8. Continuturi
=2

1.5. Evaluarea patrimoniuluj

1.6. Documentele contabile

L.7. Planul de conturi general

1.8. Registrele contabile

1.9. Formele de contabilitate

1.10. Mecanismul provizioanelor si ajustarilor

conversatia,
observatiile.

8.1 Curs / Tem3i Metode de Obs. —‘
predare
1. Organizarea contabilititii financiare in Romania
L.1. Consideratii privind conceptul de contabilitate
1.2. Sfera de actiune a contabilitatii financiare
13- Dl e ot S
e p g i financiare sistematici,

2. Contabilitatea capitalurilor
2.1. Continutul si structura capitalurilor
2.2. Organizarea sistemului de documente si a evidentei operative a
capitalurilor
2.3. Contabilitatea capitalului social

3.5. Contabilitatea imobilizirilor in curs

3.6. Contabilitatea imobilizarilor financiare

3.7. Contabilitatea amortiziri; imobilizarilor

| 3.8. Contabilitatea ajustarilor pentru deprecierea imobilizirilor

e : ; e
2.4. Contabilitatea primelor legate de capital sEl?s(tP; 1;1&:2;
2.5. Contabilitatea rezervelor din reevaluare S
% conversatia,
2.6. Contabilitatea rezervelor abscrvatiile
2.7. Contabilitatea actiunilor proprii '
2.8. Contabilitatea rezultatuluj reportat
2.9. Contabilitatea rezultatului exercitiului
2.10. Contabilitatea provizioanelor pentru riscuri si cheltuieli
2.11. Contabilitatea imprumuturilor si datoriilor asimilate
3. Contabilitatea activelor imobilizate
3.1. Definirea si structura imobilizirilor
3.2. Organizarea sistemului de documente primare privind imobilizirile
s . - Expunerea
3.3. Contabilitatea imobilizarilor necorporale ; e
om : G sistematica,
3.4. Contabilitatea imobilizirilor corporale -
conversatia,

observatiile.




4. Contabilitatea stocurilor si a productiei tn curs de executie N
4.1. Definirea si structura stocurilor si a productiei in curs de executie
4.2. Sistemul de documente primare si evidenta operativi a stocurilor
4.3. Evaluarea stocurilor si a productiei Tn curs de executie
4.4. Metode de organizare a contabilitdfii stocurilor si a productiei in

curs de executie Expunerea
4.5. Contabilitatea stocurilor de materii si materiale sistematica,
4.6. Contabilitatea productiei in curs de executie conversatia,
4.7. Contabilitatea produselor observatiile.

4.8. Contabilitatea stocurilor aflate la terti

4.9. Contabilitatea activelor biologice de natura stocurilor

4.10. Contabilitatea marfurilor

4.11. Contabilitatea ambalajelor

4.12. Contabilitatea ajustarilor pentru deprecierea stocurilor

’TS. Contabilitatea creantelor si datoriilor

5.1, Structura si evaluarea creantelor si datoriilor

5.2.Contabilitatea decontirilor cu furnizorii

5.3. Contabilitatea decontarilor cu clientii

5.4, Contabilitatea datoriilor $i creantelor privind personalul, asigurarea

S it o Expunerea
$1 protectia sociali ; 5ot
5.5.Contabilitatea decontirilor cu bugetul statului §i cu alte organisme smtematicla,
: conversatia,
publice b 1
5.6. Contabilitatea decontarilor din relatiile cu grupul, cu asociatii g | SPPRERRe.
subunitafile
5.7. Contabilitatea decontarilor cu debitorii si creditorii diversi
5.8. Contabilitatea datoriilor si creantelor din operatiuni de regularizare
5.9. Contabilitatea ajustarilor pentru deprecierea creantelor
6. Contabilitatea trezoreriei
6.1. Definirea si structura trezorerie; unittii patrimoniale
6.2. Evaluarea investitiilor financiare pe termen scurt si a devizelor
6.3. Organizarea sistemuluj informational al trezoreriei Expunerea
6.4. Contabilitatea investitiilor financiare pe termen scurt sistematica,
6.5. Contabilitatea decontirilor prin conturi bancare conversatia,

6.6. Contabilitatea operatiunilor in numerar si a altor valori de trezorerie observatiile.

6.7. Contabilitatea acreditivelor si a avansurilor de trezorerie

6.8. Contabilitatea viramentelor interne

6.9. Contabilitatea ajustirilor pentru deprecierea conturilor de trezoreric
7. Contabilitatea cheltuielilor

7.1. Definirea si structura cheltuielilor Expunerea

7.2. Contabilitatea cheltuielilor de exploatare sistematici,
7.3. Contabilitatea cheltuielilor privind activitatea financiars conversatia,
7.4. Contabilitatea cheltuielilor cu impozitul pe profit si alte impozite observatiile.

7.5. Contabilitatea decontirii cheltuielilor
8. Contabilitatea veniturilor

8.1. Definirea si structura veniturilor E.xpunerlca
8.2. Contabilitatea veniturilor din activitatea de exploatare mstcmatlc.é,
7o i ’ conversatia,

8.3. Contabilitatea veniturilor financiare b o
8.4. Contabilitatea decontarii veniturilor i i

9. Lucriiri contabile de fnchidere a exercitiului financiar Expunerea
9.1. Luerdri pregatitoare pentru intocmirea raportdrilor contabile sistematica,
9.2. Structura situatiilor financiare anuale conversatia,
observatiile.

| 2017.

Bibliografie selectiva ]
1. Benfa, A., Benta, M. Croitoru, R., Tratat de contabilitate practicd, Contabilitate aplicatd, BEditura C.H. Beck, Bucuresti, ‘




Méine, Bucuresti, 20135,

4. lonescuE. si colaboratorii, Marea Carte verde a Monografiiior contabite 2016, Editura Rentrop & Straton, Bucuresti, 2016,

3. Mateg D. si colaboratorii, Contabilitate Jinanciard. Concepte de baze, Tratamente specifice. Studii de caz, Editura Mirton,
Timigoara, 2010,

6

7. Mihai M., Mehedintu F., Informatia contapils §t gestiunea capitalurilor Sfirmei, Editura Universitaria, Craiova, 2008,

8. Mihai M., Driigan C., Brabete V., Situatii financiare anuale §i semestriale, Editura Scrisyl Romiénesc, Craiova, 2012.

9. Munteanu V., (coordonator), Contabilitatea financiard a intreprinderii, Editura Universitars, Bucuresti, 2015,

10. Paliu-Popa L., Ecobici, N., Contabilitate Sinanciard aplicatd — Ghid practic, Editia a IT-a revizuitd, actualizaty si
completatd, Editura Universitars, Bucuresti, 2018.

11 Paliu-Popa L., Contabilitate financiars — pentru uzul studentilor ID, Editura Academica Bréincugi, Térgu Jiu, 2013,

12. Paliu-Popa L., Ecobici N., Contabilitate financiari aplicatd. Ghid contabil, Editura Universitaria, Craiova, 2010,

13, Pantea lacob P, Bodea Gh,, Contabilitate financiard, Editura Intelcredo, Deva, 2014,

14, **#* | eoeanr, 31/1990 privind societdifile comerciale republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare,

15, #*% Legea contabilitafii nr. 82/199] republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

16. *** Hotardrea Guvernului nr. 2139/2004 pentry aprabarea Catalogului privind clasificarea §i duratele normale de
functionare a mijloacelor fixe,

17. *** Ordinul ministruluj finantelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor §i capitalurilor proprii.

18. *** Ordinul ministruluj finantelor publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementrilor contabile privind situatiile
financiare anuale individuale §i situatiile financiare anuale consolidate, cu modificirile §i completarile ulterioare.

19. **% Leoea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completdrile ulterioare.

20. *** Ordinul ministruluj finanelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile.

21. *** Reyista | ontabilitatea, expertiza st auditul afacerilor,

22, *** Revista Gestiunea st contabiliiatea firmei.

23. *** Revista £ inange Publice si Contabilitare.

24, *** Revista Tribuna Economied,

25, wwu http://www.mfinante.ro

8.2 Seminar Metode de predare Obs.
1. Aspecte generale privind organizarea contabilititii financiare in Conversatia, expunerea,
Romdnia demonstratia didactici.

2. Aborddri teoretice §i practice referitoare Ia capifalul social: Conversatia, expunerea,
constituirea acestuia si modalititile de reducere §i majorare a demonstratia didactica,
capitalului social aplicatii practice.

3. Aspecte teoretice si aplicatii practice privind primele legate de Conversatia,
capital, rezervele din reevaluare, rezervele, acfiunile proprii, demonstraia didactica,
rezultatul reportat si rezultatul exercitiului aplicatii practice.

’74. Abordari teoretice si aplicatii practice privind provizioanele Conversatia,

pentru riscuri si cheltuieli, imprumuturile si datoriile asimilate, | demonstratia didactica,
imobilizarile necorporale si corporale aplicatii practice,

S. Aspecte teoretice si aplicatii practice referitoare la imobilizirile Conversatia,

in curs, imobilizirile financiare, amortizarea imobilizarilor si demonstratia didactica,
ajustarile pentru deprecierea imo bilizarilor aplicatii practice.

Conversatia, expunerea,
demonstratia didactica,
aplicatii practice.

6. Abordarea teoretici a contabilitatii stocurilor §i a productiei in
curs de executie si aplicatii practice privind stocurile de materii
prime, materiale si productia in curs de executie

7. Aspecte teoretice si aplicafii practice referitoare la produse, Conversatia,

stocurilor aflate la terfi, activelor biologice de natura stocurilor, | demonstratia didactica,
marfuri i ambalaje aplicatii practice.
Conversatia,
demonstratia didactica,
aplicatii practice.
Conversatia, expunerea,
demonstratia didactici, J

8. Aspecte teoretice si aplicatii practice privind decontirilor cu
Lﬁlrnizorii si clientii

9. Aspecte teoretice si aplicatii practice referitoare la datoriile si
creantele privind personalul, asigurarea si protectia sociali
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aplicatii practice.

10. Abordari teoretice si aplicatii practice privind decontarile cy Conversatia,

bugetul statului si cy alte organisme publice, decontirile cu demonstratia didactics,
debitorii si creditorii diversi, datoriile i creanfele din operatiuni aplicatii practice,

de regularizare si ajustirile pentru deprecicrea creantelor

11. Aspecte teoretice si aplicatii practice referitoare la decontirile | Conversatia, —‘
prin conturi bancare, operafiunile cu numerar, alte valori de | demonstratia didactica,
trezorerie, acreditive, avansuri de trezorerie, viramente interne si | aplicatii practice.

ajustari pentry deprecierea activelor de trezorerie

12. Abordarea teoretic si practica a cheltuielilor demonstratia didactic,

Conversatia, expunerea,

aplicatii practice.

13. Abordarea teoretica $1 practicd a veniturilor demonstratia didactica,

Conversatia, expunerea,

aplicatii practice.

14. Aspecte teoretice si practice referitoare la situatiile financiare

anuale

Conversatia, expunerea,
demonstratia didactica,
aplicatii practice.

Bibliografie selectivi

1.

2.

11.

12,

13.

14.
15.
16.

18.

19.
20.

21,
|5

Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2017,

. Paliu-Popa L., Ecobici, N., Contabiliiate Jinanciard aplicati — Ghid practic, Editia a [[-a revizuitd, actualizaty

- *** Ordinul ministruluj finantelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si

Benta, A, Ben ta. M. Croitoru, R., Trarat de contabilitate practica, Contabilitate aplicatd,

Greceanu-Cocos V., Contabilitatea aplicatd a intreprinderilor i microbntreprinderilor, Editura Universitars,
Bucuresti, 2014,

lonescu C. si colaboratorii, Provoeri actuale in contabilitateq firmei, Compendiu de contabilitate, Editura Fundatia
Romania de Maine, Bucuresti, 2013,

lonescu E. i colaboratorii, Mareq Carte verde a Monografiilor contabile 2016, Editura Rentrop & Straton,
Bucuresti, 2016,

Mates D. si colaboratorii, Contabilitate JSinanciara, Concepte de bazd. Tratamente specifice. Studii de caz,
Editura Mirton, Timigoara, 2010.

Matig D., Pop A. (coordonatori), Contabilitate Jinanciard, Editia a Ill-a, Editura Casa Cartii de Stiint3, Clyj
Napoca, 2010,

Mihai M., Mehedinty F., Informatia contabild si gestiunea capitalurilor firmei, Editura Universitaria, Craiova,
2008.

Mihai M., Drigan C., Brabete V., Situatii financiare anuale §i semestriale, Editura Scrisul Roménesc, Craiova,
2012,

Munteanu, V, (coordonator), Contabilitateq financiard a intreprinderii, Editura Universitara, Bucuresti, 2015,

si completats, Editura Universitars, Bucuresti, 2018,

Paliu-Popa L., Contabilitate JSinanciard — pentru uzul studentilor ID, Editura Academica Bréncusi, Targu Jiu,
2013,

Paliu-Popa L., Ecobici N., Contabilitate JSinanciard aplicatd. Ghid contabil, Editura Universitaria, Craiova,
2010,

Péntea Tacob P., Bodea Gh., Contabilitate financiard, Editura Intelcredo, Deva, 2014.

**%* Legea nr. 31/1990 privind societitile comerciale republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.

#%* Legea contabilitatii nr, 82/199] republicatd, cu modificirile $1 completarile ulterioare,

*** Hotararea Guvernuluj nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale
de functionare a mijloacelor fixe,

efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor §i capitalurilor proprii,

**% Ordinul ministrului finantelor publice nr. 18022014 pentru aprobarea Reglementirilor contabile privind
situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, cu modificirile §i
completarile ulterioare.

“¥% Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare,

**% Ordinul ministrului finangelor publice nr. 2634/201 5 privind documentele financiar-contabile.

h* Revista Contabilitatea, expertiza $i auditul afacerilor.,

*** Revista Gestiunea st contabilitatea firmei.




23, *** Revista F, inanfe Publice si Contabilitate.
24, *** Revista Tribuna Economicd.

25, %% http://www.mfinante.ro

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Competente

L. Cunoastere si intelegere
Capacitatea de a cunoaste si infelege:
® sarcinile contabilitatii cu privire la organizarea si conducerea contabilititii financiare;
® nofiunile de capitaluri, imobiliziri, stocuri, productie in curs de execufie, datorii, creante, active de
trezorerie, venituri si cheltuieli, precum si structura acestora;
® particularititile de evaluare a elementelor patrimoniale de actiy §i de pasiv.
1. Deprinderi intelectuale sau academice
Capacitatea de a:
® cunoaste documentele justificative in care sunt consemnate capitalurile, activele, veniturile §i
cheltuielile unei entitati;
e interpreta informatiile furnizate de Registrul Cartea-mare referitoare la elementele patrimoniale de Ia
nivelul unei societiti comerciale;
* identifica asemanirile $i deosebirile intre tratamentele contabile referitoare la imobilizari gi stocuri,
datorii §i creante, venituri si cheltuiel;
® stabili corelatii intre Registrul-jurnal, Registru] Cartea-mare, balanta de verificare si situatiile
financiare anuale.
111, Deprinderi profesionale/practice
Capacitatea de a:
e aplica conceptele, procedeele $i metodele folosite de contabilitatea financiard in vederea inregistrarii
operatiunilor economico-financiare;
* utiliza corect conturile in vederea rezolvarii aplicatiilor care intervin Ia nivelul entitifilor si care se
referd la toate elementele patrimoniale;
* calcula amortizarea activelor imobilizirilor intrate in gestiune si puse in functiune;
®  pregiti informatiile necesare pentru intocmirea raportarilor financiar-contabile;
* intocmi i prezenta situatiile financiare anuale ale unei societdfi comerciale;
deveni un profesionist in evidenta contabili la nivelul entitatilor,
IV. Deprinderi transferabile
Capacitatea de a:
® sesiza eventualele erori care pot influenta calitatea informatiilor furnizate prin intermediul
contabilititii financiare;
® _ lucra eficient in echipe in vederea realizérii de proiecte specifice contabilititii financiare,

10. Evaluare

10.3 Pondere |
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de din nota
evaluare =
finali
10.4 Curs Examen Evall:lare i I.a 70 %
sfarsitul semestrulyj
Un test de evaluare pe parcursul Evaluare formativa i
. (pe tot parcursul 10 %
semestrului, .
}7 semestrului)
10.5 Seminar Un proiect constand in elaborarea Evaluare formativa
unei monografii contabile pe (pe tot parcursul 10 %
exemplul unei societiti comerciale. semestrului)
_LPrezenta la activitatile didactice. - 10 %

10.6 Standard minim de performanta
° Pentru obfinerea notei 5 studentyl trebuie sd defineasci elementele patrimoniale corespunzitoare
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FISA DISCIPLINEI

2019-2020

1. Date despre program

1.1 Institutia de Inva{dmant superior Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu
1.2 Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Management i Administrarea afacerilor

1.4 Domeniul de studii Administrarea afacerilor

1.5 Ciclul de studii I - Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Economia comertului, turismului si serviciilor
2. Date despre disciplini
2.1 Denumirea disciplinei Economie in turism
2.2 Titularul activitatilor de curs Enea Constanta
2.3 Titularul activitatilor de seminar Duduiala Popescu Lorena
2.4 Anuldestudiv__ [T [ 2.5 Semestrul [ 1 | 2.6 Tipul de evaluare | C3 | 2.7 Regimul disciplinei | OS |

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numir de ore pe s3ptimana 4 dincare: 3.2 curs | 2 3.3 seminar/laboraior 2|
3.4 Total ore din planul de invatdmant 56 din care: 3.5 curs | 28 3.6 seminar/laborator 28 |
Distributia fondului de timp ore |
Studiul dupi manual, suport de curs, bibliografie si notife 10 |
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 18 |
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10

Tutoriat 2|
Examindri 4

ARSI hUHEN . e {

3.7 Total ore studiu individual 44

3.9 Total ore pe semestru 100

3.10 Numérul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Microeconomie, Macroeconomie, Economia intreprinderii
4.2 de competente o

S. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a | e Studentii nu se vor prezenta la prelegeri cu telefoanele mobile deschise si pe '
cursului mod silentios. De asemenea, nu vor fi tolerate convorbirile telefonice in timpul |
cursului, nici parasirea de citre studenti a silii de curs in vederea prelu‘&:‘ii!
apelurilor telefonice personale decat in caz de urgente majore. |
¢ Nu va fi toleratd intdrzierea studentilor la curs intrucét aceasta se dovedeste |
distructivi la adresa procesului educational.

5.2. de desfagurare a | e Termenul predarii lucrérilor/proiectelor/referatelor este stabilit de titular de
seminarului/laborato | comun acord cu studenfii. Nu se vor accepta cereri de aménare a acestora decét pe

rului baza unor motive intemeiate. De asemenea, predarea cu intirziere a |
lucrérilor/proiectelor/referatelor va presupune depunctarea acestora cu 1 pet/zi de |
intirziere. |

6. Competentele specifice acumulate

C1 Realizarea prestatiilor in comert, turism si servicii — 2 cr.
C3 Gestionarea relatiilor cu clientii si furnizorii — 2 cr.
C4 Gestionarea si alocarea resurselor materiale si financiare — 1 cr.

Compete
nte
profesio
nale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
strategii de munci riguroasd, eficienta si responsabila — 0,5 cr.

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitiilor intr-o echipa plurispecializati si aplicarca
de tehnici de relationare §i munca eficienti in cadrul echipei - 0,5 cr

Competente
transversale




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al disciplinei

e Cunoagterea de catre studenti a sistemului de categorii, legi si procese
economice utilizate de practica economica la nivel microeconomic.

7.2 Obiectivele
specifice

in care actioneazi.

o Infelegerea mecanismelor de derulare a activitatii economice, a comportamentelor
individuale ale agentilor economici in cadrul pietei concurentiale;
¢ Modelarea comportamentului firmelor in functie de modificarea mediului economic

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii
predare
TEMA NR. 1 prelegere; 2 prelegere
EVOLUTIA FENOMENULUI TURISTIC DE-A LUNGUL TIMPULUI conversatia;
- < exemplificare. |
1.1. Scurt istoric al fenomenului turistic P |
.. e s s G e rezentare ;
1.2. Factorii aparitiei $i dezvoltdrii fenomenului turistic PowerPoint
1.3. Factorii naturali si turismul
1.4. Interactiunea dintre turism, populatie si activititile economice.
1.4.1. Tturismul §i asezéarile omenesti
1.4.2. Interactiunea dintre turism si activitigile economice
1.5. Functiile activitatii de turism |
TEMA NR.2 prelegere; | 2 prelegeri |
TIPURILE §I FORMELE TURISMULUI PRACTICATE LA NIVEL | conversaia; '

MONDIAL

exemplificare.

|
!
2.1. Concepte si clasificari folosite in turism ?;ﬁgﬁ,ﬁz ¢ ‘ _
2.2. Abordirile actuale ale notiunilor fundamentale din turism |
2.3. Forme de turism cunoscute la nivel mondial i
TEMA NR. 3 prelegere; | 2 prelegeri
CIRCULATIA TURISTICA $I INDICATORI FOLOSITI IN MASURAREA conversatia; i i
CIRCULATIEI TURISTICE. FLUXURILE ACTIVITATII DE TURISM exemplificare. I
3.1‘. Cifculatia tu‘risticﬁ — metodd de baza in studierea ponderii activititii de E;ewzzrlgﬁit
turism in economie ‘
3.2. Masurarea circulatiei turistice: metodologie si indicatori i
3.3. Indicatorii de masurare a circulatiei turistice |
3.4. Fluxurile turistice: definitie, caracteristici si forme cunoscute ‘
3.4.1. Definitia fluxurilor turistice, bazinelor turistice si tipuri de bazine |
cunoscute ;
3.4.2. Tipologia fluxurilor turistice i
3.4.3. Caracteristici ale fluxurilor turistice E
3.4.4. Tendintele turismului european conform modului de orientare a |
fluxurilor turistice !
TEMA NR. 4, prelegere; | 2 preleger
PIATA TURISTICA. CEREREA SI CONSUMUL TURISTIC. OFERTA SI conversatia; :
PRODUCTIA TURISTICA exemplificare. |
i . o . Prezentare !
4.1. Piata turistica — continut si caracteristici PowerDoint

4.2. Conceptele de cerere si consum turistic

4.2.1. Cererea turisticd, consumul turistic si particularitati specifice

4.2.2. Concentrarea in timp si spatiu a cererii pentru turism. sezonalitatea si
modalitati de atenuare a acesteia
4.3. Oferta si productia turistici

4.3.1. Oferta turistica $i caracteristicile ofertei. potentialul turistic

4.3.2. Potentialul turistic




4.3.2.1. Componentele potentialului turistic natural

4.3.2.2. Componentele potentialului turistic antropic

4.3.2.3. Produsul turistic — caracteristici specifice

4.3.2.4. Btapele conceperii unui produs turistic

4.3.2.5. Categorii de produse turistice oferite de o agentie de turism
si caracteristicile lor

4.3.2.6. Preturile produselor turistice; strategii de preturi

4.3.2.7. Canalele de distributie ale unui produs turistic
4.4. Tendinte actuale pe piata turistici

7.2.1. Eficienta activititii de cazare

7.2.2 Eficienta activitatii de alimentatie publica

7.2.3. Eficienta activitatii de transport turistic

7.2.4. Indicatori de eficienta economica utilizati
investitiilor turistice noi.

7.2.5. Cai de crestere a eficientei economice in turism
7.3. Eficienta sociald a turismului si turismul social
7.4, Evaluarea rezultatelor dupa calculul eficientie activitatii turistice

la fundamentarea

TEMA NR. 5 prelegere; 2 prelegeri
INFRASTRUCTURA TURISTICA ST IMPORTANTA SA IN ATRAGEREA conversatia;
CONSUMATORILOR DE TURISM exemplificare.
5.1. Importanta infrastructurii §i rolul sdu in declangarea deciziei de cumpirare EZZ:?;,?;?“
5.2. Infrastructura de cazare si alimentatie publica
5.3. Infrastructura de transport turistic
5.4. Infrastructura de agreement si tratament balneo-climateric
3.5. Infrastructura specificd serviciilor complementare
TEMA NR.6 prelegere; 2 prelegeri
SERVICIILE TURISTICE $I ROLUL LOR IN PRODUCTIA TURISTICA conversatia;
- . . L , . exemplificare.

6.1. Serviciile turistice — definitie, caracteristici specifice, clasificari Preiitra
6.2. Serviciile de transport - servicii absolut necesar pentru desfisurarea PoweiPoint
activitatii de turism

6.2.1. Transporturile turistice rutiere - modalitate principald de deplasare a
turigtilor de la locul de resedinti la locul de consum turistic

6.2.2. Transportul turistic feroviar, mijloc de transport specific turismului
de masd

6.2.3. Transportul aerian, mijloc de transport exclusiv specific secolului xxi

6.2.4. Transportul naval, manifestare a consumului turistic de lux

6.2.5. Transporturile speciale, exclusive pentru relaxare
6.3. Serviciile de cazare, serviciu de baza care contribuie la stimularea cererii
turistice.
6.4. Serviciul de alimentatie publicd - componenti de bazi a prestatiei turistice
6.5. Serviciile de agrement
6.6. Cerviciile de curi si de tratament balneo — medical
6.7. Serviciile turistice suplimentare
TEMA NR.7 prelegere; 2 prelegeri
ASPECTE PRIVIND EFICIENTA IN DOMENIUL TURISMULUI conversatia;
7.1. Eficienta: defintie, caracteristici, metode de calcul GRenpHiacais.

; g s . : .. . Prezentare
7.2. Sistemul de indicatori ai eficientei economice in turism - |
PowerPoint .

“Bibliografie

2008;
2. Borza M, Marketing turistic sustenabil, Ed. Tehnopress, lasi, 2014,

1. Bataretu, A, Neacsu N, Economia turismului, studii de caz, economie, legislatie, Ed.Uranus, Bucuresti,




Enea C., Economia turismului, partea I, Editura Universitaria, Craiova, 2007;

Enea C., Economia turismului, partea a II-a, Editura Universitaria, Craiova, 2009;

Enea C. Economia turismului, partea a Ill-a, Editura Sitech, Craiova, 2019;

Gabor R.M, Oltean F, Propuse inovative in turismul national §i international, Ed. Oeconomica, Buc, 2015
Ispas, A., Economia turismului, Ed. Universitatii Transilvania din Brasov, 2010,

Rodica Minciu (coordonator), Delia Popescu, Mihaela Padurean, Remus Hornoiu, Economia furismului-
aphca,tu Editura Uranus, Bucuresti, 2007

9. Stanciulescu G, Jugénaru L. D., Animayia si animatorul in turism, Ed. Uranus, Bucuresti, 2006

10. Ielnicz, Mihai, Comanescu, Laura, Romdnia — Potential turistic, Editura Universitard, Bucuresti, 2009.

11. Neacsu, Nicolae, Baron, Petre, Snak, Oscar, Economia turismului, Editura ProUniversitaria, Bucuresti, 2006
12. Nistoreanu, Puiu, Gheres, Mihaela (coordonatori), Turism rural. Tratat. Editura c.h. Beck, Bucuresti, 2010.
13. Rotariu, Ilie, Dezvoltarea destinatiei turistice, Editura Alma Mater Sibiu, 2008.

14. Stanciulescu, Gabriela, Micu, Cristina, Economie si gestiune in turism. Probleme,proiecte si studii de caz,
Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2009,

15. Stavositu Stere, Managementul calitiitii serviciilor si ospitalitatea in restaurante, gastronomie, hoteluri, Bd.
Polirom, Bucuresti, 2014,

16. Timothy Lee, Stinciulescu, Gabriela, Special interest tourism for community benefits, Editura ASE,
Bucuresti, 2011

17. Legislatie privind desfiurarea activititii turistice, actualizatd, 2015.

% N oL A W

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii |
1. Evolutia fenomenului turistic de-a lungul timpului lucrérile practice; exercitiul; 2 seminar |
2. Tpurile si formele turismului practicate la nivel mondial lucrdrile practice; exercitiul 2 seminar

3. Circulatia turisticd §i indicatori folositi in masurarea | lucririle practice; exercifiul 2 seminar
circulatiei turistice. fluxurile activititii de turism

4. Piata turisticd. cererea si consumul turistic. Oferta si | lucrdrile practice; exercitiul 2 seminar
productia turistica

5. Infrastructura turistici si importanfa sa in atragerea | lucririle practice; exercitiul 2 seminar
consumatorilor de turism

6. Serviciile turistice si rolul lor in productia turistici lycrdrile practice; exercitiul | 2 seminar
7.Aspecte privind eficienta in domeniul turismului lucrdirile practice; exercitiul; | 2 seminar
Bibliografie

1.Bataretu, A, Neacsu N, Economia turismului, studii de caz, economie, legislatie, Ed.Uranus, Bucuresti, 2008:
Borza M, Marketing turistic sustenabil, Ed. Tehnopress, Iasi, 2014,

Enea C., Economia turismului, partea I, Editura Universitaria, Craiova, 2007;

Enea C., Economia turismului, partea a II-a, Editura Universitaria, Craiova, 2009:

Enea C. Economia turismului, partea a lll-a, Editura Sitech, Craiova, 2019;

Gabor R.M, Oltean F, Propuse inovative in turismul national si internagional, Ed. Oeconomica, Buc, 201
Ispas, A., Economia turismului, Ed. Universitatii Transilvania din Bragov, 2010,

Rodica Mmmu (coordonator), Delia Popescu, Mihaela Padurean, Remus Hornoiu, Economia turismului-
aphca;u Editura Uranus, Bucuresti, 2007

9. Stanciulescu G, Juganaru L. D., Animatia si animatorul in turism, Ed. Uranus, Bucuresti, 2006

10. Ielnicz, Mihai, Comanescu, Laura, Romdnia — Potential turistic, Editura Universitard, Bucuresti, 2009.

11. Neacsu, Nicolae, Baron, Petre, Snak, Oscar, Economia turismului, Editura ProUniversitaria, Bucuresti, 2006
12, Nistoreanu, Puiu, Gheres, Mihaela (coordonatori), Turism rural. Tratat. Editura c.h. Beck, Bucuresti, 2010.
13. Rotariu, Ilie, Dezvoltarea destinatiei turistice, Editura Alma Mater Sibiu, 2008.

14. Stanciulescu, Gabriela, Micu, Cristina, Economie si gestiune in turism. Probleme,proiecte si studii de caz,
Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2009.

15. Stavositu Stere, Managementul calitatii serviciilor si ospitalitatea in restaurante, gastronomie, hoteluri, Ed.
Polirom, Bucuresti, 2014,

16. Timothy Lee, Stanciulescu, Gabriela, Special interest tourism Jor community benefifs,Editura ASE.
Bucuresti, 2011

17. Legislatie privind desfaurarea activititii turistice, actualizata, 2015
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitétii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

L. Cunoagstere si infelegere

Capacitatea de a cunoaste §i intelege:

- conceptele de baza si particularitatile intreprinderii;

- necesitatea §i importanta studiului mediului ambiant al intreprinderii;

II. Deprinderi intelectuale sau academice

Capacitatea de a:

- identifica coordonatele definitorii ale contextului economic;

- formula ipoteze cu privire la comportamenul agentilor economici in diferite situatii;
- utiliza rationamentul profesional pentru reprezentarea fideli a realititii;

IT1. Deprinderi profesionale/practice

Capacitatea de a:

- stdpani metodele si tehnicile specifice analizei microeconomice;

- utiliza corect notiunile insusite necesare operatiunilor economice derulate de intreprinderi;
- identifica factorii care influenteaza functionarea si performanta intreprinderilor:

- deveni un profesionist in organizarea si conducerea intreprinderilor.

IV. Deprinderi transferabile i
Capacitatea de a:

- sesiza eventualele erori care pot influenta calitatea informatiilor furnizate prin intermediul planul de afaceri;
- participa la elaborarea planurilor de afaceri;

- lucra eficient in echipe.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota _‘
evaluare finald '
10.4 Curs Prezenta si activitate desfasuratii 5%
Rapuns la examen Examen oral 70%
10.5 Seminar/laborator | Activitifi  aplicative asistate/ | Notare studiu de 10%
lucriri practice /proiecte caz
Intocmire si sustinere plan de | Notare plan 10%
afaceri
Prezenti la seminarii 5%

10.6 Standard minim de performantd

e Identificarea subiectelor si raspunsul minimal la acestea;

e Definirea notiunilor esentiale specifice disciplinei.

® Realizarea unei lucrari/unui proiect, asuménd cu responsabilitate sarcini specifice rolului inir-o echipi
plurispecializata (plan de afaceri)

| i
Data completdrii ~ Semnétura n(}ﬂTrulul de curs Semnitura titularului de seminar
20.09.2019 ,_,,.,ﬁ.’ ....................... . T+ Hesneeie
Data avizérii in departament Semndtura directorjlui de departament

e @204 00 7 ........



FISA DISCIPLINEI
2019-2020

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatimant superior Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Térgu Jiu

1.2 Facultatea

de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Management si Administrarea afacerilor

1.4 Domeniul de studii

Administrarea afacerilor

1.5 Ciclul de studii I - Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Economia comertului, turismului §i serviciilor

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Tehnologie hotelierd si de restaurant l
2.2 Titularul activititilor de curs Enea Constanta "
2.3 Titularul activititilor de seminar Vaduva Cecilia Elena

2.4 Anuldestudiu [ 11 [ 2.5 Semestrul [ 1 | 2.6 Tipul de evaluare | C3 | 2.7 Regimul disciplinei | AS ;
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptdména 3 din care: 3.2 curs | 2 3.3 seminar/laborator l
3.4 Total ore din planul de inva{3mént 42 din care: 3.5 curs | 28 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren { 9
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri | 8|
Tutoriat 3
Examindri 4 |
Alte aetivItBH ....ocooicinvimmsvarsions -
3.7 Total ore studiu individual 33

3.9 Total ore pe semestru 75

3.10 Numdrul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

e Economia turismului, Economia intreprinderii, Management

4.2 de competente

5. Condifii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

e Studentii nu se vor prezenta la prelegeri cu telefoanele mobile deschise si pe |
mod silenfios. De asemenea, nu vor fi tolerate convorbirile telefonice in timpul
cursului, nici pardsirea de catre studenti a silii de curs in vederea preluirii
apelurilor telefonice personale decét in caz de urgente majore.

e Nu va fi toleratd intirzierea studentilor la curs intrucét aceasta se dovedeste
distructiva la adresa procesului educational.

5.2. de desfisurare a
seminarului/laborato
rului

® Termenul predarii lucrérilor/proiectelor/referatelor este stabilit de titular de
comun acord cu studentii. Nu se vor accepta cereri de amanare a acestora decit pe
baza unor motive intemeiate. De asemenea, predarea cu intdrziere a
lucrérilor/proiectelor/referatelor va presupune depunctarea acestora cu 1 pei/zi de
intarziere.

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C1 Realizarea prestatiilor in comert, turism si servicii — 2 cr.
C3 Gestionarea relatiilor cu clientii si furnizorii — 2 cr.
C4 Gestionarea si alocarea resurselor materiale si financiare — 1 cr.




Competente
transversale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
strategil de munci riguroasd, eficienta i responsabild — 0,5 cr.

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilititilor intr-o echipa plurispecializati si aplicarea
de tehnici de relafionare i munci eficienti in cadrul echipei - 0,5 cr

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al disciplinei

e Cunoagterea de catre studenti a sistemului de categorii, legi si procese
economice utilizate de practica economici la nivel microeconomic.

7.2 Obiectivele
specifice

in care actioneaza.

o Intelegerea mecanismelor de derulare a activitafii economice, a comportamentelor
individuale ale agentilor economici in cadrul pietei concurentiale;
¢ Modelarea comportamentului firmelor in functie de modificarea mediului economic

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii E

predare

TEMA NR. 1 prelegere; 2 prelegere

SECTORUL HOTELIER — COMPONENTA DE BAZA A INDUSTRIEI conversatia;

OSPITALITATII exemplificare.

1.1. Relatia dintre turism si Industria hotelierd ggﬁig?ﬁiﬂ;

1.2. Evolutia industriei hoteliere

1.3. Clasificarea unitatilor de cazare turistici

I.4. Hotelul — componenta de baza a structurilor de primire de cazare turisticd

TEMA NR.2 prelegere; 6 prelegeri

MODALITATI $I PRINCIPIT DE OPERARE IN INDUSTRIA conversatia;

HOTELIERA

2.1. Forme de exploatare in industria hoteliera
2.1.1. Hotelurile tip exploatatie individuala
2.1.2. Formele integrate de societiti ce actioneazi in domeniul
activitatii de cazare
2.1.2.1. Grupurile cu obiect limitat de activitate
2.1.2.2. Concentrarea/integrarea propriu-zisi
2.1.3. Lanturile hoteliere rurale
2.1.4. Hotelurile de cur3 balneara
2.2. Structura i compartimentele specifice ale unui hotel
2.2.1. Compartimentul front-office
2.2.2. Compartimentul de etaj
2.2.3. Alte compartimente specifice ce pot fi oferite in cadrul unitatilor
hoteliere
2.3. Rezervarea, check-in pentru nou sositi si check-out-ul pentru client
2.3.1. Rezervarea si importanta acesteia in cadrul hotelului
2.3.2. Activitati de primire a clientilor (check-in pentru nou sositi)
2.3.3. Plecarea clientilor si achitarea conturilor acestora
2.4. Managementul resurselor umane la nivelul hotelului
2.4.1. Specificul muncii in unitatile hoteliere
2.4.2. Recrutarea i angajarea personalului
2.4.3. Normarea si programarea timpului de lucru
2.4.4. Comportamentul personalului hotelier

exemplificare.

Prezentare
PowerPoint

TEMA NR. 3 ) §
ALIMENTATIE PUBLICA, LATURA IMPORTANTA A SECTORULUI
TURISTIC

3.1. Alimentatia publica, componenta de bazi a prestatiei turistice

prelegere;
conversatia;

exemplificare.

Prezentare
PowerPoint

6 prelegeri




3.2. Structura serviciului de alimentatie publici din cadrul unitatilor de
cazare

3.2.1. Unitatile de alimentatie publica specifice servirii consumatorilor

3.2.1.1. Unitétile de alimentatie publici clasice
3.2.1.2. Unitatile de alimentatie publica specializate

3.2.2. Unitatile specifice de productie

3.2.3. Unita{i specifice pentru depozitare si pastrare |
3.3. Functiile si personalul aferent unititilor de alimentatie publici i

3.4. Organizarea interioard a unititilor de alimentatie publicd |

publica

in

3.4.1. Structura unitafilor de alimentatie publici destinate consumului

3.4.2. Organizarea circuitelor ( fluxurilor) in unititile de alimentatie
publica

3.4.3. Dotarea unitatilor de alimentatie publica pe activititi functionale

3.4.4. Amenajarea restaurantului clasic

3.4.5. Amenajarea barului

3.4.6. Amenajarea restaurantelor cu autoservire, sau in sistem ,.bufet
suedez”

3.4.7. Amenajarea unui fast - foods

3.5. Managementul resurselor umane in unititile de alimentatie publici
3.5.1. Functii specifice existente in cadrul unititilor de alimentatie

3.5.2. Atributiile specifice fiecarei functii din cadrul unititilor de
alimentatie publicd
3.5.3. Calitati necesare lucritorului din restaurant si reguli de comportare
timpul serviciului

Bibliografie

SO Db by 23

Baker, Sue et al., Principiile operatiunilor de la receptia hotelului, Bucuresti: Ed. C.H. Beck., 2007

Bermond A, Gestion des locaux d’hebergement, CLET, Paris, 1988

Berbecaru, 1. §i Botez, M., Teoria si practica amenajarii turistice, Bucuresti: Ed. SportTurism, 1977

Bran, Florina et al., Economia turismului si mediul inconjuritor, Bucuresti: Ed. Economica, 1998

Breazu, M., Arta de a fi turist, Bucuresti: Ed. Sport-Turism, 1976

Brotherton, B., Researching Hospitality and Tourism, London: Ed. Sage, 2008

Cémpeanu-Sonea, Eugenia, Managementul firmei prestatoare de servicii in turism, ClujNapoca: Ed.

Risoprint, 2006

8.

9.

10
11
12
13
14
15

Ciangi N. si Dezsi St., Amenajare turisticd, Cluj-Napoca: Ed. Presa Universitari Clujeans, 2007
Ene, Cornelia, Cartea ospitalitatii, Bucuresti: Ed. THR. 2004
. Enea, Constanta, Economia turismului, partea I, Ed. Universitaria Craiova, 2007
. Enea, Constanta, Economia turismului, partea I, Ed. Universitaria Craiova, 2009
. Enea, Constanta, Economia turismului, partea I1, Ed. Universitaria Sitech, 2019
. Erdeli, G. si Istrate, I., Amenajari turistice, Bucuresti: Ed. Universitari, 1996
. Falnita, E. si Babaita, Carmen, Amenajiri turistice, Timisoara: Ed. Mirton, 2003
. Firoiu, Daniela, Economia turismului si amenajarea turistica a teritoriului; studii de caz, probleme, teste,

Bucuresti: Ed. Sylvi, 2004

16
17
18

. Hariton, Ana Maria, Hotelul urban, Bucuresti: Ed. Fundatiei Romania de Méine, 2007
. Toncica, Maria, Minciu, Rodica, Stanciulescu Gabriela - Economia Serviciilor: Ed. Uranus, Bucuresti, 2000
. Lasansky, D. Medina, McLaren, B., Architecture and tourism. Perception, Performance and Place, New

York: Ed. Berg, 2004

19
20
21
22
23
24
25
26

. Lupu, N., Hotelul.Economie si management, Editia a Ill-a, Bucuresti: Ed. All Beck, 2002

. Lupu, N., Hotelul: economie i management, Bucuresti: Ed. C.H. Beck, 2010

. Magureanu, G., Legislatie hoteliers, Bucuresti: Ed.Universul juridic, 2010

. Minciu, Rodica, Amenajarea turistic a teritoriului, Bucuresti: Ed. Sylvi, 1995

. Minciu, Rodica — Economia turismului, ed. A 11, revizuiti Ed. Uranus, Bucuresti, 2004

. Nascu, loan, Principii de economia transportului, ed.Sylvi, Bucuresti 2001

. Negrusé, Adina-Letitia, Managementul unititilor hoteliere, Cluj-Napoca: Ed. Alma Mater, 2006

. Powers, T., Introduction to management in the hospitality industry, New York: Ed. John Willy and Sons,




1995

27. Rahovan, Armela-Linda, Analiza serviciilor hoteliere oferite de amenajirile hoteliere clasificate la 5 stcle
din Transilvania, in Volumul Conferinfei Nationale a Societatii de Geografie din Romania ,,Geografia-stiini3 a
intregului teritorial”, Timisoara: Ed. Eurobit, 2013b

28. Sloan Ph. et al., Sustainability in the hospitality industry, Oxford: Butterworth-Heinemann, 2009

29. Snak O., Neacsu N., Baron P. Economia Turismului, Ed. Expert, Bucuresti, 2001, pag.319

30. Stanciulescu, Gabriela, et al., Evaluarea intreprinderii hoteliere. Oferta hoteliera mondiala, Bucuresti: Ed.
Uranus, 2003

31. Vallen, G.K. si Vallen, J.J., Check-in, Check out, New York, Ed. Irwin McGraw Hill, 1996

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Sectorul hotelier — componenti de bazi a industriei lucririle practice; exercitiul; 2 seminar
ospitalititii
2. Modalitati si principii de operare in industria hotelierd lucrérile practice; exercitiul 6 seminar
3. Alimentatie publica, laturd importanta a sectorului turistic lucrdrile practice; exercitiul 6 seminar
Bibliografie

Baker, Sue et al., Principiile operatiunilor de la receptia hotelului, Bucuresti: Ed. C.H. Beck., 2007

Bermond A, Gestion des locaux d’hebergement, CLET, Paris, 1988

Berbecaru, 1. 3i Botez, M., Teoria si practica amenajarii turistice, Bucuresti: Ed. SportTurism, 1577

Bran, Florina et al., Economia turismului si mediul inconjuritor, Bucuresti: Ed. Economic3, 1998

Breazu, M., Arta de a fi turist, Bucuresti: Ed. Sport-Turism, 1976

Brotherton, B., Researching Hospitality and Tourism, London: Ed. Sage, 2008 _

Campeanu-Sonea, Eugenia, Managementul firmei prestatoare de servicii in turism, ClujNapoca: Ed.

Risoprint, 2006

8 Cianga N. si Dezsi §t., Amenajare turisticd, Cluj-Napoca: Ed. Presa Universitara Clujeana, 2007

9 Ene, Cornelia, Cartea ospitalitatii, Bucuresti: Ed. THR. 2004

10 Enea, Constanta, Economia turismului, partea I, Ed. Universitaria Craiova, 2007

11 Enea, Constanta, Economia turismului, partea II, Ed. Universitaria Craiova, 2009

12 Enea, Constanta, Economia turismului, partea I1I, Ed. Universitaria Sitech, 2019

13 Erdeli, G. si Istrate, I., Amenajari turistice, Bucuresti: Ed. Universitari, 1996

14 Falnitd, E. 5i Babaita, Carmen, Amenajari turistice, Timisoara: Ed. Mirton, 2003 ,

15 Firoiu, Daniela, Economia turismului si amenajarea turistica a teritoriului: studii de caz, probleme, teste, |
Bucuresti: Ed. Sylvi, 2004

16 Hariton, Ana Maria, Hotelul urban, Bucuresti: Ed. Fundatiei Roménia de Maine, 2007 !

17 loncica, Maria, Minciu, Rodica, Stanciulescu Gabriela - Economia Serviciilor: Ed. Uranus, Bucuresti, !
2000 "

18 Lasansky, D. Medina, McLaren, B., Architecture and tourism. Perception, Performance and Place. New |
York: Ed. Berg, 2004

19 Lupu, N., Hotelul. Economie §i management, Editia a [1I-a, Bucuresti: Ed. All Beck, 2002

20 Lupu, N., Hotelul: economie si management, Bucuresti: Ed. C.H. Beck, 2010
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23 Minciu, Rodica — Economia turismului, ed. A II, revizuitd Ed. Uranus, Bucuresti, 2004

24 Nascu, loan, Principii de economia transportului, ed.Sylvi, Bucuresti 2001

25 Negrusa, Adina-Letitia, Managementul unititilor hoteliere, Cluj-Napoca: Ed. Alma Mater, 2006

26 Powers, T., Introduction to management in the hospitality industry, New York: Ed. John Willy and Sons, |
1995

27 Rahovan, Armela-Linda, Analiza serviciilor hoteliere oferite de amenajirile hoteliere clasificate la §
stele din Transilvania, in Volumul Conferintei Nationale a Societitii de Geografie din Romania
»Geografia-stiinta a intregului teritorial”, Timisoara: Ed. Eurobit, 2013b

28 Sloan Ph. et al., Sustainability in the hospitality industry, Oxford: Butterworth-Heinemann, 2006

29 Snak O., Neacsu N., Baron P. Economia Turismului, Ed. Expert, Bucuresti, 2001, pag.319 5

30 Stanciulescu, Gabriela, et al., Evaluarea intreprinderii hoteliere. Oferta hoteliera mondials, Bucuresti: |
Ed. Uranus, 2003 ;

31 Vallen, G.K. si Vallen, J.J., Check-in, Check out, New York, Ed. Irwin McGraw Hill, 1996
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptérile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

I. Cunoastere si intelegere

Capacitatea de a cunoaste si intelege:

- conceptele de baza si particularitatile intreprinderii;

- necesitatea si importanta studiului mediului ambiant al intreprinderii;

I1. Deprinderi intelectuale sau academice

Capacitatea de a:

- identifica coordonatele definitorii ale contextului economic;

- formula ipoteze cu privire la comportamenul agentilor economici in diferite situatii;
- utiliza rationamentul profesional pentru reprezentarea fidela a realitatii;

111. Deprinderi profesionale/practice

Capacitatea de a:

- stapani metodele §i tehnicile specifice analizei microeconomice;

- utiliza corect notiunile insusite necesare operatiunilor economice derulate de intreprinderi;
- identifica factorii care influenteaza functionarea si performanta intreprinderilor:

- deveni un profesionist in organizarea si conducerea intreprinderilor.

1V. Deprinderi transferabile

Capacitatea de a:

- sesiza eventualele erori care pot influenta calitatea informatiilor furnizate prin intermediul planul de
afaceri;

- participa la elaborarea planurilor de afaceri;

- lucra eficient in echipe.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
evaluare nota finald
10.4 Curs Prezentd si activitate desfasurata 5%
Rapuns la examen Examen oral 70%
10.5 Seminar/laborator | Activitafi aplicative asistate/ | Notare studiu de 10%
lucriri practice /proiecte caz
Intocmire si sustinere plan de | Notare plan 10%
afaceri B
Prezenta la seminarii 5%

10.6 Standard minim de performanta

e Identificarea subiectelor si raspunsul minimal la acestea;

® Definirea notiunilor esentiale specifice disciplinei.

® Realizarea unei lucriri/unui proiect, asumand cu responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o
echipd plurispecializata (plan de afaceri)

Data completarii ~ Semnétura titularului de curs Semnétura txtularulu senrinar
20.09.2019 . m?l }

. _—/‘

Data avizarii in departament

L8404




FISA DISCIPLINEI
2019-2020

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmaént superior

Universitatea "Constantin Brancusi” din Targu Jiu

1.2, Facultatea

DE STIINTE ECONOMICE

1.3. Departamentul

MANAGEMENT SI ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.4. Domeniul de studii

ADNINISTRAREA AFACERILOR

1.5. Ciclul de studii

I - Licenti

1.6. Programul de studii/Calificarea

ECTS

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei

MARKETING

2.2. Titularul activititilor de curs

PROF. UNIV. DR. NEAMTU ADINA

2.3. Titularul activitdtilor de seminar

ASIST. UNIV. DR. FLOREA IANC MIRABELA

s o v fs |

2.4.Anul de studiu | 11 | 2.5. Semestrul | 4 | 2.6. Tipul de evaluare | E | 2.7. Regimul disciplinei | OF

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitiitilor didactice)

3.1.Numir de ore pe séptdména 4 | din care: 3.2.curs 2 | 3.3.seminar/laborator 2 |
3.4.Total ore din planul de invitimant 56 | din care: 3.5.curs 28 | 3.6.seminar/laborator 28 |
Distributia fondului de timp ORE
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notife 22
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii | 8
Tutoriat 8
Examindri 5
Alte activitifi -
3.7. Total ore studiu individual 58 |
3.8. Total ore pe semesiru 100
3.9. Numdrul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

MANAGEMENT

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului -

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului -

6. Competente specifice acumulate

- o  C1- Realizarea prestatiilor in comert, turism si servicii (C1 — 0,5 credite): ‘
== e  C2- Comercializarea produselor/serviciilor (C2 — 0,5 credite);
§ E ®  C3- Gestionarea relatiilor cu clientii si furnizorii (C4 - 0,5 credite);
E‘% ®  C4- Gestionarea $i alocarea resurselor materiale si financiare (C3 - 0,5 credite); ‘
8 2 ®  CS5- Asigurarea calitatii prestatiilor in comert, turism si servicii (CS — 0,5 credite);
e C6- Asisten{a in managementul resurselor umane (C6 — 0,5 credite): |
» e C1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de ‘
§ = munci riguroasa, eficienti si responsabili - 0,5 credite
E E e C2 Identificarea rolurilor si responsabilitdgilor intr-o echipi plurispecializatd si aplicarea de !
g' % tehnici de relationare i munci eficientd in cadrul echipei - 0,25 credite !
S E ® (3 Identificarea oportunititilor de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor si |
tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare - 0,25 credite |
7.Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul Cunoagterea, infelegerea si utilizarea conceptelor, tehnicilor si abordarilor specifice de
general al marketing, infelegerea, interpretarea si analiza multicriteriala a relatiei cauzii — efect in analiza -
disciplinei diagnostic de marketing mix, utilizarea creativitatii si inovatiei in dezvoltarea de modele,

concepte si teorii de marketing moderne.

7.2 Obiectivele
specifice

1. Cunoasterea, Infelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de bazi ale domeniului si ale ariei
de specializare; utilizarea lor adecvati in comunicarea profesionali;

2. Utilizarea cunostintelor de bazi pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de
concepte, situatii, procese, proiecte etc. asociate domeniului;

3. Aplicarea unor principii §i metode de bazi pentru rezolvarea de probleme/situatii bine
definite, tipice domeniului in conditii de asistent calificata;




4. Utilizarea adecvatd de criterii si metode standard de evaluare, pentru a aprecia calitatea,
meritele si limitele unor procese, programe, proiecte, concepte, metode si teorii;
5. Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii si metode consacrate in |

domeniu.
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Observatii |
MODUL 1 Prelegerea, i
Unitatea 1 — Elemente de marketing conversatia, |
e  Marketingul i evolutia sa problematizarea, |
o Complexitatea marketingului dezbaterea. |
e Rolul marketingului intr-o economie de piatd l
Unitatea 2 - Investigarea pietei Prelegerea, '
e Piata si componentele sale conversatia, !
¢  Analiza diagnostic in marketing problematizarea, i
e Sursele de informatii pentru studiile de piatd dezbaterea.
Unitatea 3 — Ancheta si rolul siu in cadrul studiilor de piata Prelegerea,
¢ Constituirea esantionului §i a panelului conversatia,
e FElaborarea chestionarefor problematizarea,
e Culegerea si interpretarea rezultatelor anchetei dezbaterea.
MODUL 2 Prelegerea,
Unitatea 4 - Previziunea vanzirilor in marketing conversatia,
e Previziunea vinzirilor prin metode calitative problematizarea,
e  Metode si tehnici calitative dezbaterea.
e Previziunea vanzirilor prin metode experimentale
e Indicatori cantitativi de analizi a vinzirilor )
Unitatea 5 - Factorii care pot influenta procesul de cumpirare Prelegerea,
e Comportamentul cumparitorului si procesul de cumpérare conversafia,
o Elementele mixului de marketing problematizarea,
o  Stimulii de mediu §i factorii individuali de influentare a procesului | dezbaterea.
de cumpérare i
MODUL 3 Prelegerea,
Unitatea 6 — Strategii manageriale de marketing conversatia,
e  Sistemul strategic de marketing al firmei problematizarea,
e Specializarea si diversificarea dezbaterea.
e Strategii de crestere a vanzarilor
Unitatea 7 — Politica de produs Prelegerea,

e Notiunea de produs
e Ciclul de viata al produsului

conversatia,
problematizarea,

e  Marca si ambalajul dezbaterea.
e Asortimentul de mérfuri
Unitatea 8 — Politica de pret Prelegerea,
e  Rolul preturilor in cadrul pietei conversatia,
e Stabilirea prefurilor pe baza costurilor problematizarea,
e Fundamentarea preturilor de piati dezbaterea.
MODUL 4 Prelegerea,
Unitatea 9 — Politica de distributie (plasament) conversatia,
e Canalele de distributie problematizarea,
e Logistica de distributie dezbaterea.
e Distribufia comercialad
Unitatea 10— Politica de promovare Prelegerea,

e Publicitatea

o Promovarea vinzarilor
e Relatiile publice

»  Vénzarea personald

conversatia,
problematizarea,
dezbaterea.
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8.1 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

Tema 1 - Elemente de marketing Conversatia, expunerea,

demonstratia didactica, aplicatii practice.

Tema 2 - Investigarea pietei Conversatia, expunerea, aplicatii practice.

Tema 3 — Ancheta si rolul sdu in cadrul studiilor de Conversafia, expunerea, demonstratia

piata

didactica, aplicatii practice.

Tema 4 - Previziunea vinzdrilor in marketing Conversatia, expunerea, aplicatii practice.

Tema 5 - Comportamentul cumpiéritorului si procesul de | Expunerea, demonsiratia didactica,

cumpéirare aplicatii practice.

Tema 6— Strategii manageriale de marketing Conversatia, expunerea, demonstratia

didacticd, aplicatii practice.




Tema 7 — Politica de produs Conversatia, expunerea, demonstratia

didactica, aplicatii practice.

Tema 8 — Politica de pret Conversafia, expunerea, aplicatii practice,

Tema 9- Politica de distributie Conversatia, expunerea, demonstratia
didactica, aplicatii practice.

Tema 10— Politica de promovare Conversatia, demonstratia didactica,
aplicatii practice.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului



Competente
1. Cunoagtere i intelegere
Capacitatea de a cunoaste si intelege:
e sarcinile marketingului cu privire la organizarea si conducerea proceselor de aprovizionare si desfacere;
e notiunile de piata, mix de marketing, prefuri, produse, plasament, promovare, publicitate si reclama,
cerere §i ofertd, precum si structura acestora;
o particularitdile de evaluare §i comensurare a elementelor de marketing.
1L Deprinderi intelectuale sau academice
Capacitatea de a:
e cunoagte evolutia si dinamismul pietei, fluctuatiile segmentelor de cumpiritori;
¢ interpreta informatiile furnizate de sursele interne si externe, documentare si primare referitoare la
elementele ce caracterizeazi relafia dintre piati si societatea comerciali; [
e aplica strategii si tactici referitoare la canalele de marketing necesare si specifice produselor si serviciilar
oferite de organizatie.
ITl. Deprinderi profesionale/practice
Capacitatea de a:
e aplica conceptele, procedeele si metodele folosite de marketing in vederea inregistrarii operatiunilor cu
piafa;
e propune solufii adecvate (constituite din produse si servicii) in raport cu cerintele clientilor;
¢ diagnostica si de a conduce, coordona, comunica eficient cu membrii echipei;
corela obiectivele organizatiei cu cerinfele clienfilor, de a reprezenta interesele clientilor organizatiei in
relatiile cu celelalte departamente;
e contribui la crearea si dezvoltarea imaginii organizagiei pe piat, de a actiona in interesul organizatiei;
inova si de a inviifa: capacitatea de a realiza analize cantitative si calitative, rapoarte, bugete si previziuni.
etc. |
1V, Deprinderi transferabile
Capacitatea de a:
* sesiza eventualele erori care pot influenta calitatea informatiilor furnizate prin intermediul cercetarilor de
marketing;
® lucra eficient in echipe in vederea realizirii de proiecte specifice marketingului aplicativ.

10. Evaluare

Tip 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3Pondere |
activitate din nota finald |
10.4 Curs Examen oral cu 2 examinatori interni. Biletul de Evaluare sumativa la !
examen cuprinde 2 subiecte din care unul se referdi la | sfarsitul semestrului 70 % ||
mixul de marketing. 5
10.5 Teste de evaluare pe parcursul semestrului, proiecte | Evaluare formativa (pe tot |
Seminar constdnd in elaborarea unui portofoliu de marketing | parcursul semestrului) :
laborator cu aspecte teoretice si practice, referate, dezbateri, 30%

sustinerea opiniilor inovative, abordari personale ale
conceptelor de marketing, studii de caz, etc.

1. Realizarea corectd si in timp real a unei activitati de marketing in cadrul unei organizatii de comert, turism sau
servicii;

2. Participarea oportuna si eficienta a activititii de marketing Ia realizarea unei faze din lantul de activitati de
comercializare, prestare de servicii;

3. Elaborarea componentei de marketing a unei lucriri de fundamentare a acordarii de asistentd unei firme din
domeniul comert, turism sau servicii;

4. Elaborarea unui studiu de piata ca bazi pentru fundamentarea necesarului de resurse materiale sau financiare
pentru un proiect specific domeniului comert, turism, servicii;

5. Realizarea unui studiu de marketing privind cerintele de calitate a produsului sau serviciilor asociate acestuiz in
cadrul unei organizatii de comert sau de turism sau de servicii;

6. Elaborarea unei analize cu privire la necesarul de resurse umane necesare activititii de marketing intr-o
organizatie.

Data completarii Semnétura titularului ?e curs Semnatura titularului de seminar
21.10.2019 Neamtu Adim’/_.. -
J.'n /{/—L\L‘L' :
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FISA DISCIPLINEI
2019-2020

1. Date despre program

1.1 Institutia de Inva{dmant superior

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Management si administrarea afacerilor

1.4 Domeniul de studii

Administrarea afacerilor

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

Economia comertului, turismului si serviciilor

2. Date despre disciplinid

2.1 Denumirea disciplinei

Fiscalitate

2.2 Titularul activitatilor de curs

Dobrota Gabriela

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Chirculescu Maria Felicia

2.4 Anul de studiu | 11 [ 2.5 Semestrul | 4 | 2.6 Tipul de evaluare | C4 | 2.7 Regimul disciplinei | OD |

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptdméina 4 | din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de invatimant 44 | din care: 3.5 curs 22 | 3.6 seminar/laborator 22
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate  si pe teren 15 |
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12 |
Tutoriat 4 |
Examiniri 5
Alte activitafi .oooocveeeereereeeererenene.

3.7 Total ore studiu individual 56
3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numdrul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

T'inante publice

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfigurare a cursului

e Sali de curs, dotata cu videoproiector

5.2, de desfisurare
seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

Compet
ente
profesio
nale

C4 Gestionarea si alocarea resurselor materiale si financiare (3 credite)

Competente de rol

Competente
transversale

CT1 Responsabilitaic in executarea sarcinilor profesionale in condifii de autonomie i independenta profesionals: actionarea
conform eticii profesionale in cadrul activitdtii desfisurate in domeniul fiscal; (0,5 credite)

CT2 Interactiunea sociald prin asumarea rolurilor si activitafilor de conducere in cadrul unei echipe sau entititi/instituiii; i
dezvoltarea unei ahordari moderate §i pozitiviste, responsabild gi echitabild in rezolvarea problemelor specifice activitatii |
profesionale si in relatiile inter-umane; (0,5 credite)

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)



7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Disciplina are ca scop principal familiarizarea studentilor cu problemele
generale din domeniul fiscal, asigurarea pregitirii lor teoretice in sfera
fenomenelor specifice fiscalitatii si insusirea de citre acestia a abilititilor
practice privind asezarea impozitelor si taxelor, astfel ncét si se asigure
un proces de formare la un nivel superior a cursantilor, corespunzitor
etapei actuale de dezvoltare.

7.2 Obiectivele specifice

pFormarea unei baze teoretice solide in domeniul fiscal (insusirea
notiunilor de: fiscalitate, sistem fiscal si mecanism fiscal, obligatii
fiscale si stingerea acestora), completarea si consolidarea cunostintelor
de specialitate;

eFormarea deprinderilor practice determinate de asezarea impozitelor si
taxelor;

eFamiliarizarea cu tehnicile din domeniul controlului fiscal;

eDobiéndirea capacitafii de analiza i interpretare a legislatiei fiscale i de
realizare a controlului interpretarii si aplicarii corecte a acesteia.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii |
predare |
SISTEMUL FISCAL expunerea 6ORE
Notiuni generale privind fiscalitatea. Trisiturile, structura, sistematica;,
functiile si rolul sistemului fiscal. conversatia;
observatiile;
Impozitele si taxele - componente esentiale ale sistemului fiscal; | expunerea
elementele tehnice ale impozitelor si taxelor; sistematica;
conversatia;
observatiile;
Mecanismul si aparatul fiscal expunerea
sistematica;
conversatia;
observatiile;
PROCEDURA FISCALA expunerea 8§ ORE
Obligatia si creanta fiscald. Controlul fiscal. sistematic.é;
conversatia;
observatiile;
Stingerea obligatiei fiscale prin plati, compensare, restituire,executare | expunerea
silité, scutire, anulare, prescriptie, dare in plati si prin alte modalititi sistematica;
prevazute de lege. conversatia;
observatiile;
IMPOZITE SI TAXE DIRECTE expunerea 4 ORE
Caracterizare generala si clasificare. Impozitul pe profit. sistematicé;
Impozitul pe venit. conversatia;
observatiile; ,
IMPOZITELE INDIRECTE SI TAXELE ASIMILATE expunerea 4 ORIC
ACESTORA sistematici; ,
Prezentare si clasificare. Taxa pe valoarea adaugati. Taxele conversaia, i
vamale. Accizele. observatiile; i

Bibliografie

1. Birig G., Despre fiscalitate si bun sim{: Despre fiscalitate si competitivitate, Editura Universul

Juridic, Bucuresti, 2012;

2. Brezeanu P., Fiscalitate. Concepte, teorii, politici si abordiri practice, Editura Wolterskluwer,
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Bucuresti, 2010;

Cérlescu N., Evaziunea fiscald. Comentarii si exemple practice, Editura C.H. Beck., Bucuresti,
2015

Costea L.M., Inspectia fiscala, Editia 3, Editura C.I. Beck, Bucuresti, 2014;

Dobroti, G., Fiscalitate. Concepte, metode si tehnici fiscale, Editura Academica Brancusi, Targu |
Jiu, 2009;

Mosteanu, N.R., Fiscalitate. Impozite si taxe. Studii de caz, Editura Universitara, Bucuresti, 2008,
Nica, A., Serbinescu, C., Fiscalitate: de la lege la practica, Editia a Vi-a, Editura C.H. Beck, 2009;
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Bucuresti, 2015

Juravle, V., Fiscalitate aplicatd in economie, Ed. Rolcris, Bucuresti, 2001;
Patroi, D., Biris, G., Controverse actuale in fiscalitate, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2011,
0. Pitroi D., Benta M., Benta A., Tratat de fiscalitate practici. Optimizarea fiscald, Editura C.H. Beck,

11. Talpos, L., Enache, C., Fiscalitate aplicatd, Ed. Orizonturi universitare, Timisoara, 2001,
12. Tulai Constantin, Serbu Simona, Fiscalitate comparata si armoniziri fiscale, Ed. Casa Cartii de

Stiint#, Cluj-Napoca, 2005;

13. Vintila, G., Fiscalitate. Metode si tehnici fiscale, Editura economici, Bucuresti, 2006;

14. Vintila N., Filipescu M-O., Lazir P., Fiscalitate aplicata si elemente de management fiscal, Editura

C.H. Beck, Bucuresti, 2013;

15. Serbinescu C., Tatu L., Nica A, Miricescu E., Catarami D., Fiscalitate de la lege la practici,

Editura CH Beck, Editia a 8-a, 2013;

16. Ungureanu ML.A., Nedelescu D., Ungureanu D.M., Fiscalitate comparati si tehnici de optimizare

fiscald, Editura Universitard, Bucuresti, 2017;

17. Codul Fiscal si Codul de procedura fiscald (actualizate 2020);
18. Fiscalitatea in Romania, Editie de buzunar, 2019, TaxOnline.ro;
*** Colectia Impozite si taxe, Tribuna Economica, Bucuresti, 2017- 2019;

*** www.nfinante.ro
**F wwww.ceccar.ro,

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Analiza sistemului fiscal si a componentelor acestuia Conversatia; 2 ore
Definirea sistemului fiscal si identificarea structurii | Comunicarea;
acestuia; analiza comparativd a impozitelor si taxelor — | Formarea priceperilor si
asemdnari si deosebiri; elemente tehnice ale impozitelor — | deprinderilor prin exercitii
identificare la nivelul unui act normativ; identificarea | si lucréri practice;
componentelor mecanismului fiscal si ale aparatului fiscal.
Obligatia si creanta fiscali Conversatia; 2 ore
Identificarea obligatiilor si a creantelor fiscale. Analiza | Comunicarea;
caracteristicilor acestora
Organizarea si exercitarea controlului fiscal Conversatia; 2 ore
Inspectia fiscala. Controlul inopinat. Controlul antifraudd. | Comunicarea;
Formarea priceperilor si
deprinderilor prin exercitii
si lucréri practice;
Modalititi de stingere a obligatiilor fiscale Conversatia, 2ore
Analiza modalitatilor de stingere a obligatiilor fiscale Comunicarea;
Formarea priceperilor si
deprinderilor prin exercitii
si lucréri practice;
Impozitul pe profit — prezentarea modului de calcul al | Conversatia; 4 ore
profitului impozabil, venituri neimpozabile, cheltuieli | Formarea priceperilor si
deductibile, cheltuieli nedeductibile GepBNHIof Jitih exert
si lucrdri practice;
Impozitul pe venit — determinarea impozitului pe salarii si | Conversatia; 4 ore
pentru alte categorii de venituri Formarea priceperilor si
deprinderilor prin exercitii
si lucréri practice;
Taxa pe valoarea adaugatid — operatii impozabile, faptul | Conversatia; 4 ore
Formarea priceperilor si




generator si exigibilitatea taxei pe valoare adaugata | deprinderilor prin exercitii
determinarea bazei impozabile si a obligatiei de plata. si lucrdri practice;

Accize - prezentarea produsele accizabile, a bazei | Conversatia; 2 ore
impozabile, calculul accizelor cu aplicatie practicd, scutiri Fom}afea‘ prlce:perllor 3
deprinderilor prin exercitii

la plata accizelor, platitori de accize : S :
si lucrdri practice;

Bibliografie

1. Biris G., Despre fiscalitate gi bun simf{: Despre fiscalitate §i competitivitate, Editura Universul
Juridic, Bucuresti, 2012;

2. Brezeanu P., Fiscalitate. Concepte, teorii, politici si abordiri practice, Editura Wolterskluwer,
Bucuresti, 2010;

3. Carlescu N., Evaziunea fiscald. Comentarii si exemple practice, Editura C.H. Beck., Bucuresti,
2015

4. Costea LM., Inspectia fiscald, Editia 3, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2014;

5. Dobrotd, G., Fiscalitate. Concepte, metode si tehnici fiscale, Editura Academica Bréincusi, Térgu
Jiu, 2009;

6. Lécrita, N. Gr., Ghidul specialistului in fiscalitate, Tribuna Economici, Bucuresti, 2009;

7. Licrita, N, Gr., Fiscalitate- solufii fn sprijinul contribuabilului, Tribuna Economica, Bucurest,
2009;

8. Mosteanu, N.R., Fiscalitate. Impozite si taxe. Studii de caz, Editura Universitard, Bucuresti, 2008;

9. Nica, A., Serbanescu, C., Fiscalitate: de la lege la practici, Editia a Vi-a, Editura C.H. Beck, 2009,

10. Juravle, V., Fiscalitate aplicati in economie, Ed. Roleris, Bucuresti, 2001;

11. Patroi, D., Biris, G., Controverse actuale in fiscalitate, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2011;

12. Pitroi D., Benta M., Benta A., Tratat de fiscalitate practici. Optimizarea fiscald, Editura C.H. Beck,
Bucuresti, 2015

13. Talpos, 1., Enache, C., Fiscalitate aplicatd, Ed. Orizonturi universitare, Timisoara, 2001;

14. Tulai Constantin, Serbu Simona, Fiscalitate comparata $i armonizari fiscale, Ed. Casa Cartii dz
Stiintd, Cluj-Napoca, 2005;

15. Vintila, G., Fiscalitate. Metode gi tehnici fiscale, Editura economica, Bucuresti, 2006;

16. Vintild N., Filipescu M-O., Lazir P., Fiscalitate aplicata si elemente de management fiscal, Editura
C.H. Beck, Bucuresti, 2013;

17. Serbanescu C., Tatu L., Nica A, Miricescu E., Catarami D., Fiscalitate de la lege la practici,
Editura CH Beck, Editia a 8-a, 2013;

18. Codul Fiscal si Codul de procedurd fiscald (actualizate 2020);

19. Fiscalitatea in Romania, Editie de buzunar, 2019, TaxOnline.ro;

*** Colectia Impozite §i taxe, Tribuna Economicd, Bucuresti, 2017- 2019;

*%*% www.mfinante.ro

*** www.ceccar.ro.

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comumititii
epistemice, asociatiilor profesionale §i angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este racordat la cerintele ocupatiilor posibile specifice domeniului de studiu i '

oferd competentele necesare exercitdrii acestora. Cunoasterea proceselor si mecanismelor fiscale, 2
activitagii fiscale, utilizarea pertinentd a conceptelor si notiunilor din domeniu precum si 2
instrumentelor de determinare a obligatiilor fiscale, sunt competente dobandite de studenfi prin
parcurgerea acestei discipline. Prin continutul si planificarea riguroasd a acestuia, disciplina
,~Fiscalitate” oferd abilitéti teoretice si practice in ceea ce priveste efectuarea operatiilor cu impozite gi
taxe astfel fncat viitorii absolventi s dezvolte capacitatea de a cunoaste si intelege, de a utiliza
rationamentul profesional in rezolvarea problematicii specifice, de a deveni profesionisti in aplicarea
legislatiei fiscale, astfel incdt sa raspunda asteptarilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatorilor.

10. Evaluare



Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere
din nota finald
10.4 Curs Colocviu oral Evaluare sumativi la 70%
2 examinatori interni sféarsitul semestrului
2 subiecte privind cunostinte
teoretice
2 intrebdri privind cunostinte
practice
10.5 1 test pe parcursul semestrului Evaluare formativa (pe tot 10%
Seminar/laborator parcursul semestrului) |
Activitdti aplicative asistate/ Evaluare formativa 15%
lucréri practice/proiecte F
Prezenta la cursuri si seminarii 5% |
10.6 Standard minim de performanta
Elaborarea si sustinerea unui proiect care si includi si un studiu de caz privind determinarea
obligatiilor fiscale la nivelul operatorilor din comert, turism si servicii (realizarea sarcinilor specifice
in cadrul unei echipe de studenti)

Data completarii

20.09.2019

Semmndtura titularului de curs
Prof. univ:-dr. Debroti Gabriela
W p——

N

Data avizarii in departament

L6.0d 00 4.

Semnatura titularului de seminar
irculescu Maria Felicia

Lect. univ. dr
( Gt

-

Semndtura directorului de departament

Conf. univ, dr. %sa Constanta



FISA DISCIPLINEI
2019-2020

1. Date despre program

| 1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Constantin Brancusi din Targu Jiu

1.2 Facultatea de Stiinte Economice |
1.3 Departamentul Management si Administrarea Afacerilor |
1.4 Domeniul de studii Administrarea Afacerilor |
1.5 Ciclul de studii Licentd !
1.6 Programul de studii/Calificarea Economia Comertului, Turismului si Serviciilor 4‘
2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei Administrarea intreprinderii de servicii ]

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof.univ.dr. Ribontu Cecilia Irina ]

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Prof.univ.dr. Ribontu Cecilia Irina

2.4 Anul de studiu__| 11 | 2.5 Semestrul | 77| 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei | O |

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numir de ore pe sdptiméana 4 din care: 3.2 curs | 2 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 44 din care: 3.5 curs | 22 3.6 seminar/laborator | 22 ]
Distributia fondului de timp ore |
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20 _!
Documentare suplimentari in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15 |
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15 |
Tutoriat 4
Examindri 2
AN SV e
3.7 Total ore studiu individual 54
3.9 Total ore pe semestru 100

| 3.10 Numdrul de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum [ =
4.2 de competente | Cunoasterea notiunilor fundamentale ale administrarii intreprinderii B

3. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a  cursului

Sald de curs dotatii cu videoproiector si ecran de proisctie si
conexiune la Internet

]

5.2. de desfagurare a seminarului/laboratorului

Sald de seminar dotata cu videoproiector si ecran de proieciie si
conexiune la Internet

6. Competentele specifice acumulate

Competente

profsionale

Cl1 REALIZAREA PRESTATIILOR IN SERVICII

C2. COMERCIALIZAREA PRODUSELOR/SERVICIILOR

C3 GESTIONAREA RELATIILOR CU CLIENTII SI FURNIZORIT

C4 GESTIONAREA SI ALOCAREA RESURSELOR MATERIALE SI FINANCIARE

C5 ASIGURAREA CALITATII PRESTATIILOR IN SERVICII

UM FCTCELT

e
transversal

€

CT2 Identificarea rolurilor si responsabilititilor intr-o echipa plurispecializati si aplicarea de
tehnici de relationare si munci eficients in cadrul echipei




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila com petentelor specifice acumulate)

[ 7.1 Obiectivel general al Disciplina are drept scop cunoasterea de catre studenti a administrarii afacerilor in domeniul |

disciplinet serviciilor, a unor aspecte legate de modul de
cunostiniele economice necesare pentiu insugirea in bune conditii
domeniu si formarea complex a profesionistilor in do meniul economic

functionare a intreprinderii de servicil. Asigurd |
a aspectelor specifice acesiul

curentd

tipul intreprinderii

sistemelor de asigurare a calitafii in servicii

i_ pentru nivelurile subordonate

Familiarizarea cu rolurile §i activithtile specifice m

7.2 Obiectivele specifice C1.1 Dofinirea adecvata a conceptelor si principiilor specifice
1.2 Explicarea i intérpretarea specificitdtilor intreprinderii de servicii
(1.4 Culegeren si prelucrarea de date din surse documen

(2.2 Explicarea i interpretarea fluxurilor si a tehnicilor de comercializare diferentiat dupa

C2.4 Analiza relatiilor dintre prestatorii de servicii st consumatori
| (3.1, Definirea conceptelor privind cererea §i
(3.2 Explicarea §i interpretarea fenomenelor si proceselor econ
baza conceplelor privind cercrea si oferta de servicii §i a comportamentului consumatorilor
(4.4 Fundamentarea necesarului de resurse materia
voluroului §i eficientei organizaiilor de servicii
(5.2 Explicarea si interpretarea unor variate tipu

i oferta de bunuri i servicil
omice specifice serviciilor pe

uncii in echipi si distribuirea de sarcini

i
.
|
i

tare alternative si din activitatea

le si financiare in raport cu cerinele

ri de concepte, situagii gi procese asociale

i
1

_8. Continuturi

g 8.1 curs Metode de predare __Observajii |
| Curs introductiv ~Obiectivele disciplinei, structura cursului, competenie | Prelegere 2ore {
dobandite, precizarea melodelor si instrumenielor de lucru, a surselor de
informatii. a cerintelor de evaluare pe parcurs si evaluarea final, prezentarea
hibliograliei el
Serviciile - domeniu al activitatii umane si al teoriet economice Prelegere, interactiunce cu 2ore
i - Scurt istoric studentii |
l - Serviciile si activilatea umana |
. Serviciile in teoria economica
- Serviciile - sector al ecanomisi najionale .
Concepiul de servicii Prelegere, interactiune cu 2ore
. Trasaturile serviciilor si rolul lor in identificarea activitailor de studentii |
servicil i
- 1dei ce vizeaza principalele probleme referitoare la servicii
- Caracteristicile serviciilor |
1 Sferade cuprindere si clasificarea servicitlor Prelegere, inleractiune cu 2 ore =|
[ - Generalitafi privind clasificarea serviciilor swdentii !
| - Principalele clasificiri ale serviciilor :
; . Sistemul de clasificare de tip multicriterial B e
| Piata serviciilor Prelegere, interactiune cu 2 ore
E - Aspecte generale privind piata serviciilor studentii
1. . Deosebirile existente intre bunuri si servicii ce conferd specificitatea ;
| pietei serviciilor
! - Ofenta de servicii
| - Cererea de servicii B .
Serviciile pentri intreprinderi si serviciile pentry populatie Prelegere, inleractiune cu 2ore |
‘ studentii R
: Intreprinderea de servicii si speuificitaten sa Prelegere, interactiune cu 2ore |
i - Specificitatea inlreprinderii de servict studentii
- Tipologia intreprinderilor de servicii
- Responsabilitatea sociala a intreprinderii
Antreprenoriatul §i intreprinzatorul in servicii Prelegere 2 orc
- Definitii si taxonomie Dezbaiere ,
- Specificitalea antreprenoriatului in servicii
- Intreprinzatorul si rolul lui in dezvolatrea afacerilor in servicii
- Planul de afaceri in servicii I
Administrarea resurselor umane si financiare in intreprinderea de servici Prelegere 2ore {
- Resurse umane
- Resurse financiare . !
| Elemente de marketing in intreprinderca de servicii Prelegere 2ore ]




I . - - .o . aw 1
| - Specificitatea marketi ngului in seevicii :
| - Domenii de servicii si aplicabilitaca marketingului
| Strategii de dezvoltare si riscurile afacerilor in servicit Prelegere 2 ora
- Evaluarea si gestionarea riscurilor
- Prevenirea [raudelor i
Asigurarea impotriva riscorilor |
! - Vunzarea afacerii !
. - Strategii de dezvoltare i
1

Bibliografie
i, R Emilian, C Tuclea, D. Vasile - Administrarea intreprinderii de comert, turism si servicii, ASE, Bueurest, 20006

2. OT Pleter-Administrarea afacerilor, Cartea Universitard, Bueuresti, 2005 '5
2. Agnes Ghibutiu (coord.), Impactul retelelor globale de productie asupra comertului international, ASE, Bucuresti, 2015 i
4. Rabontu Cecilia — Contributii personale in domeniul cercetarii serviciilor, Editura Academica Brancusi, Te-Jiy, 2017 |
|
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observagii ]
Avantajele si dezavantajele antreprenoriatului Studiu de caz 2 ore i
Crearea prin forte proprii a unei afaceri - dezbatere si analize pe | Studiu de caz 2ore
zuri dale,
t'ipologia intreprinderilor de servicii Studiu de_caz 4 ora |
Administrarea intreprinderii de servicii Test cu aplicare chestionar 4 ora i
Planul de afaceri in domeniul serviciilor Dezbatere 4 ora '
Prezenarea publica a rezultatelor cercetarii stiintifice a Prezentare, analiza, dezbalere & ore !
referatului ales | —
Bibliografie
1. R Emilian, C Tuclea, D. Vasile — Administrarea intreprinderii de comert, turism §i servicii, ASE, Bucuresti, 2006
| 2. OT Pleter-Administrarea afacerilor, Cartea Universitard, Bucuresti, 2005 i
3, Agnes Ghibutiu (coord.), Impactul retelelor globale de productie asupra comertului international, ASE, Bucuresti, 2015 i
4. Rabontu Cecilia -~ Contributii personale in domeniul cercerarii serviciilor, Editura Academica Brincusi, Tg-Jiu, 2017

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cn asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociafiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
» Enunfarea principalelor caracteristici ale intreprinderii de servicii
o Caracterizarea principalelor categorii de intreprinderi prestatoare de servicii umane
s Cunoasterca administrarii unei intreprinderi de servicii

0. Evaluare o
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 16.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
] nota finaia

10.4 Curs Prezentd si activitate desfasurati 5%

Rapuns la examen Examen oral T0% _

10.5 Seminar/laborator -activititi aplicative asistate/lucrari | Notare referat 10% i

practice/proiecte B ‘_

- teste pe parcursul semestrului Notare test 10% o

- prezentd la seminarii 5% o

. 10.6 Standard minim de performanta .
» Identificarea subiectelor si rezolvarea minimala a lor :

s Cunoasterea concepielor de baza propri disciplinei si explicarea interdependentelor dintre ele

e Comunicarea informatiilor utilizand corect limbajul stiintific

Data completarii Semndtura titularului de curs Seppriitura titularului de seminar
|~
Data avizarii ip dgpartament Semnagura directorului de departament
08w g, 7?‘?7



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
2019-2020

1.1 Institutia de invatimant superior

Universitatea “Constantin Brancusi” din Téargu-Jiu

1.2 Facultatea

Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Management §i Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii

Administrarea afacerilor

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

Economia comertului, turismului si serviciilor

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Managementul calititii

2.2 Titularul activitatilor de curs

Mungiu-Pupazan Mariana Claudia

2.3 Titularul activitdtilor de seminar

2.4 Anul de studiu | II | 2.5

Semestrul

IV

2.6 Tipul de E
evaluare

|
Mungiu-Pupazan Mariana Claudia I

2.7 Regimul
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamand

4

dincare: 3.2 curs | 2

3.3 seminar/laborator | 2 |

3.4 Total ore din planul de inva{amant

44

din care: 3.5 curs | 22

3.6 seminar/laborator | 22

Distributia fondului de timp

| ore 1

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate  si pe teren 25
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 2
Examinari 4
Alte actiVitatl ..oovvervreririaerirvireienennes .
3.7 Total ore studiu individual 81 |
3.9 Total ore pe semestru 125

3.10 Numdrul de credite

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

e Management general

4.2 de competente

S. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a
cursului

e Parcurgerea referinfelor bibliografice indicate §i participare activi

conform tematicii

52. de  desfasurare a
seminarului/laboratorului

e DParcurgerea referintelor bibliografice indicate gi participare activa.
Respectarea termenelor predarii si prezentarii temelor/lucrarilor de

seminar agreate de citre titularul de seminar si studenti.




6. Competentele specifice acuamulate

Competente
profesionale

C3 Gestionarea relatiilor cu clientii si furnizorii (1 credit);
C4 Gestionarea si alocarea resurselor materiale si financiare (1 credit)
C5 Asigurarea calititii prestatiilor in comert, turism si servicii(1 credit)

Competente
transversale

e CT1-Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul
propriei strategii de munci riguroasa, eficienti si responsabild(l credit)

® CT2 Identificarea rolurilor si responsabilititilor intr-o echipi plurispecializati si
aplicarea de tehnici de relationare §i munci eficients in cadrul echipei (1 credit)

7. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei o

Formarea competentelor manageriale in domeniul
calitétii produselor si serviciilor In conditiile
economiei contemporane.

Dezvoltarea capacititii de a planifica, organiza,
coordona , antrena, asigura , finere sub control si a
tmbunétiti activitatea referitoare la calitate la nivelul
unei organizatii

7.2 Obiectivele specifice ®

intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de bazi
specifice managementului calitdii; utilizarea lor
adecvatd in comunicarea profesionala;

Utilizarea cunostintelor de bazi pentru explicarea si
interpretarea unor variate tipuri de concepte, proiecte
si procese in domeniul managementului calit#tii;
Derularea unui proces de management in domeniul
asigurdrii calitatii produselor si serviciilor, la nivelul
organizajiilor pe ansamblu sau pe o component ;

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

L.Calitatea in firma contemporani

1.1Argument privind importanta calitafii produselor | suport electronic (prezentare

s1 serviciilor in economia contemporani;
1.20rientéri actuale privind definirea calitétii
produselor si serviciilor;

1.3.Definirea calititii in standardele internationale | material si exemple adecvate

Prelegere interactiva cu 2 ore curs

PowerPoint)
problematizarea, dezbaterea,
explicatie, utilizarea de




tematicii prezentate.

I1.Calitatea in spatiul Uniunii Europene Prelegere interactiva cu 2 ore curs
2.1 Politica europeand de promovare a calititii suport electronic (prezentare
2.2.Cultura europeani a calitatii; PowerPoint)
problematizarea, dezbaterea,
explicatie, utilizarea de
material si exemple adecvate
tematicii prezentate,
IM.Managementul calititii totale Prelegere interactivi cu 2 ore curs
3.1Calitatea totald- concept , important3; suport electronic (prezentare
3.2 Managementul calit#ii totale — concept; PowerPoint)
3.3.Principiile managementului calitiii totale problematizarea, dezbaterea,
explicatie, utilizarea de
material si exemple adecvate
tematicii prezentate.
IV.Fundamentele teoretice ale managementului | Prelegere interactiva cu 2 ore curs
calitatii; suport electronic (prezentare
4.1 Elemente istorice privind definirea PowerPoint)
fundamentelor managementului calitatii; problematizarea, dezbaterea,
4.2. Managementul calitatii,definire, important; explicatie, utilizarea de
4.3.Tendinte evolutive in managementul calitdfii in | paterial i exemple adecvate
practica economica tematicii prezentate.
V. Functiile managementului calititii Prelegere interactivi cu 4 ore curs
53.1. Planificarea calititii; suport electronic (prezentare
5.2.0rganizarea activitatilor referitoare la calitate; PowerPoint)
5.3. coordonarea activitatilor referitoare la calitate; problematizarea, dezbaterea,
5.4Antrenarea personalului pentru realizarea explicatie, utilizarea de
obiectivelor calitifii; material si exemple adecvate
5.5Tinerea sub control a calitatii; tematicii prezentate.
5.6. Asigurarea calititii;
5.7. Imbunatitirea calitatii;
VL Sistemul de management al calititii. prelegere; conversatia; 2 ore curs
6.1. Conceptul de sistem de management al exemplificare.
calitiii- important3; Prezentare PowerPoint
6.2. Functiile sistemului de management al
calitatii;
6.3. Cerintele sistemului de management al calitatii
VIL Documentatia sistemul de management al | Prelegere interactivi cu 4 ore curs
calitatii suport electronic (prezentare
7.1. Elaborarea , aprobarea si administrarea PowerPoint)
documentelor SMC problematizarea, dezbaterea,
7.2. Manualul calitii; explicatie, utilizarea de
7.3. Procedurile SMC material si exemple adecvate
7.4.Inregistrari referitoare la calitate tematicii prezentate,
VIII.Costurile referitoare la calitate Prelegere interactivi cu 2 ore curs




suport electronic (prezentare
PowerPoint)
problematizarea, dezbaterea,
explicatie, utilizarea de
material si exemple adecvate
tematicii prezentate.

IX.Familia de standarde ISO Prelegere interactivi cu 2 ore curs
8.1.Prezentare generald a standardelor i importanta | suport electronic (prezentare

acestora; PowerPoint)

8.2. Sisteme de management in diverse domenii de problematizarea, dezbaterea,

interes ale economiei nationale explicatie, utilizarea de

material si exemple adecvate
tematicii prezentate.

Bibliografie
1. Bruhn M —Orientarea spre client-temelia afacerii de succes, Editura Economica Bucuresti

2002.

6.Butler.D -Dezvoltarea afacerii,Editura ALL , Bucuresti 2005

Juran J.- Suprematia prin calitate-Editura Teora, Bucuresti 2002.

Falnita, E.,- Managementul total al calitatii, Editura Mirton, Timisoara,2007

Olaru M-Managementul calitatii- Editura Economici ,Bucuresti, 1999,

Paraschivescu A.O.- Managementul calitdtii;-Editura Tehnopress, Iasi 2006

Paraschivescu A.O.- Managementul excelentei;-Editura Tehnopress, Tagi 2009

Stanciu [ -Managementul calitatii totale Editura Cartea Universitars, Bucuresti 2003

Todorut A.,V.,- Managementul calitdfii- Teorie §i practicd economicd, Editura SITECH,

Craiova, 2007

10. Todoruf A, Rabonfu C., -Economia si managementul calitatii imaterialului, Editura
“Academica Brancusi”, Tg-Jiu, 2009

11. Stancu A., - Metode si modele de evaluare a calittii in stiinta mérfurilor, Editura ASE
Bucuresti, 2012

***Revista- ,,Calitatea —acces la succes”, anul 111, nr7-8, 2011,

*#%Revista Economie, Seria Management, vol XIV, Issuel, 2011

***Revista de Management Comparat Internafional , Vol. X1, Issue 1,2,3 2011

***http://asq.org/learn-about-quality/basic-concepts.html , accesat, 2011
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8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Conceptul de calitate i managementul total al calitatii | Explicatia, conversatia,
Importanta managementului calitatii discutia, discutia-dialog,
Sistemul de management al calititii. Cultura dezbaterea, metode de
organizationald, politica referitoare la calitate, lucru In grup,
obiectivele calitafii metode pentru
Elaborare de proceduri dezvoltarea gandirii
Familia de sarde ISO 9000 critice, prezentiri
Elaborarea strategiei de imbunititire continus a referate

calitatii

Adoptarea deciziilor de imbunatitire a calititii la

nivelul organizatiilor

Elaborarea i analiza unui sistem de management al

calititii

Analiza calit3tii serviciilor comerciale




Analiza calititii serviciilor turistice

Modelul SERVQUAL de evaluare a calitiitii serviciilor

Recapitulare Test cu aplicare chestionar

Bibliografie

1. Bruhn M -Orientarea spre client-temelia afacerii de succes, Editura Economici Bucuresti

2002.

6.Butler.D -Dezvoltarea afacerii,Editura ALL , Bucuresti 2005

Juran J.- Suprematia prin calitate-Editura Teora, Bucuresti 2002.

Falnits, E.,- Managementul total al calititii, Editura Mirton, Timisoara,2007

Olaru M-Managementul calitatii- Editura Economic3 ,Bucuresti, 1999.

Paraschivescu A.O.- Managementul calititii;-Editura Tehnopress, Iagi 2006

Paraschivescu A.O.- Managementul excelenfei;-Editura Tehnopress, Iasi 2009

Stanciu [ -Managementul calititii totale Editura Cartea Universitard, Bucuresti 2003

Todorut A.,V.,- Managementul calitdii- Teorie §i practicd economicd, Editura SITECH,

Craiova, 2007

10. Todorut A, Rébonfu C., -Economia i managementul calititii imaterialului, Editura
*Academica Brancusi”, Tg-Jiu, 2009

11. Stancu A., - Metode si modele de evaluare a calititii in stiinta méarfurilor, Editura ASE
Bucuresti, 2012

*#**Revista- ,,Calitatea —acces la succes”, anul 111, nr7-8, 2011,

*i*Revista Economie, Seria Management, vol. XIV, Issuel, 2011

***Revista de Management Comparat International , Vol X1I, Issue 1,2,3 2011

***http://asq.org/learn-about-quality/basic-concepts.html , accesat, 2011
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale §i angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

® Continutul disciplinei Managementul calitatii este conceput tinind cont de tematicile propuse de alte
universitdti din Roménia. Prin tematica propusa atét la curs cAt si la si seminar se doreste a rispunde
cerintelor si asteptarilor angajatorilor, existdnd in acest sens o colaborare stransi intre mediul
academic si mediul de business prin organizarea de intalniri sau seminare pentru studenti sustinute
de citre specialisti recunoscuti care impartigesc studentilor din expertiza lor in domeniu. De
asemenea au fost consultate publicatii de specialitate relevante si au fost luate in considerare
realizirile practice ale unor firme reprezentative la nivel national si international.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere
evaluare din nota finala
10.4 Curs Prezenti si activitate 5%
desfdsurat3
Rapuns la examen (utilizarea Examen scris 70%

limbajului de specialitate specific
Managementului calititii;
dezvoltarea si stabilirea metodelor
de implementare a unor studii
privind procesul decizional in




organizafii din domeniul caliti{ii;
analiza conceptelor si teoriilor din
domeniul managementului calitétii
in cadru organizatiilor)

10.5 - realizarea de proiecte unde | Notare proiect 10%
Seminar/laborator studentul trebuie sd aplice notiunile

teoretice invifate la curs

- evaluare pe parcursul semestrului | Notare test 15%

10.6 Standard minim de performanti

o Identificarea subiectelor si rispunsul minimal la acestea;

e Definirea notiunilor esentiale specifice disciplinei.

e Solutionarea in timp real, in conditii de asistents calificatd, a unei probleme
reale/ipotetice de la locul de munca, respectind normele deontologiei profesionale.

D:iiﬁ: completirii Semnétura ti
2:02.209

...............

Data avizérii in departament

2G.04.000 9




FISA DISCIPLINEI

2019 - 2020
1. Date despre program
1.1 Institufia de inva{amant superior Universitatea Constantin Brincusi din Targu Jiu E
1.2 Facultatea de Stiinte Economice t
1.3 Departamentul Management si Administrarea Afacerilor |
1.4 Domeniul de studii Administrarea Afacerilor |
1.5 Ciclul de studii Licentd i
1.6 Programul de studii/Calificarea Economia Comertului, Turismului gi Serviciilor !
2. Date despre disciplind
2.1 Denumirea disciplinei Antreprenoriat in comert
2.2 Titularul activitdtilor de curs Prof.univ.dr. Ribontu Cecilia Irina
2.3 Titularul activitdtilor de seminar Asist univ dr Vasilescu Maria
2.4 Anul de studiu | II | 2.5 Semestrul | IV | 2.6 Tipul de E | 2.7 Regimul 0S8

evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptamana 3 din care: 3.2 curs | 2 3.3 seminar/laborator | |

3.4 Total ore din planul de invatamant 33 din care: 3.5 curs | 22 3.6 seminar/laborator | 11
Distributia fondului de timp ore |
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30 '
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate  si pe teren 30
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri {15
Tutoriat | 15
Examindri {2

Alte activitdti ..oooveeeeeereieeieenene J

3.7 Total ore studiu individual 92

3.9 Total ore pe semestru 125

3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Microeconomie, Macroeconomie, Economia intreprinderii

4.2 de competente o Cunoasterea notiunilor fundamanetale ale economiei
e Intelegerea functiondrii economiei si a intreprinderii comerciale
o Intelegerea functiondrii pietei serviciilor comerciale

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a cursului Sald de curs dotata cu videoproiector si ecran de
proiectie si conexiune la Internet

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului Sald de seminar dotata cu videoproiector si ecran de
proiectie si conexiune la Internet

6. Competentele specifice acumulate

Competenta profesionala Numar credite acordate
C1. REALIZAREA PRESTATIILOR IN COMERT, TURISM ST SERVICII 1,5
C2 COMERCIALIZAREA PRODUSELOR/SERVICIILOR 1,5
C3 GESTIONAREA RELATIILOR CU CLIENTII SI FURNIZORII 1.5

Competenta transversala Numar credite acordate
CT 2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipd plurispecializata si 0,5
aplicarea de tehnici de relationare i munci eficientd in cadrul echipei |




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al

Cursul urmareste familiarizarea cu continutul si sfera comertulut;
analizeaza si stabileste rolul si locul comerfului intr-o economie moderna

disciplinel
7.2 Obiectivele | CL.1 Definirea adecvatd a conceptelor 5i principiilor specifice teoriei economice, precum
specifice si a celor din domeniul comertului

€1.2 Explicarea si interpretarea de date si informatii din punct de vedere cantitativ §i
calitativ, pentry formularea de argumente §i decizii concrete asociate comerjului

C1.3 Rezolvarea problemelor in contexte bine definite asociate: conceperii, planificarii §i
executfirii de activitagi in cadrul firmelor de comert

C1.4 Culegerea si prelucrarea de date din surse documentare alternative si din activitatea
curentd, pentru evaluarea factorilor care influenteazi realizarea prestatiilor in organizaiile
din comery

C2.2 Explicarea si interpretarea fluxurilor si a tehnicilor de comercializare diferential
dupi natura produselor i serviciilor

€23 Aplicarea unor modele §i instrumente de organizare a spatiilor de vanzare i

| depozitare
| 3.1 Definirea conceptelor privind cererea si oferta de bunuri si servicii, inclusiv in

activitatea de turism, a comportamentului consu-matorilor §i a normelor de protectie a
acesiora

(3.2 Explicarea si interpretarea fenomenelor i proceselor economice specifice
comertului,

8. Continuturi

8.1 curs Metode de | Observatii ':

predare

CONSIDERATII GENERALE PRIVIND ACTIVITATEA DE COMERT
Congceptul de comerf
Repere comerciale

Prelegere 2 ore

ACTELE DE COMERT, COMERCIANTUL 51 SERVICIILE COMERCIALE Prelegere 2 ore

Aria de aclivitate
Asipurarea consumului 31 protecfiel consumatorului
Ocrotirea medivlui inconjuraitor, refacerea gi mentinerea echilibrului

® Functiile comertului

® Actele de comer}. Comerciantul

® Serviciile comerciale

ORGANIZAREA ACTIVITATII COMERCIALE Prelegere 2 ore

@ Dezbatere .
¢  Pluralismul formelor de proprietate j
e  Libera inifiativa $i concurenta
L ]
e«  Specializarea comerfului
s  Pluralismul formelor organizatorice si al continutului activitafii

DISTRIBUTIA MARFURILOR-ACTIVITATE ESENTIALA IN REALIZAREA PRELEGERE | 2 ORE

AT A ER ST K

COMERTULUI

COMERTUL CU RIDICATA Prefegere 2 ore
e Rolul si locul comertului cu ridicata participativa
. Functiile comerjulni eu ridicata

_® Tipologia activitii comerciale cu ridicata

COMERTULUI CU AMANUNTUL Prefegere 2 ore

° Continutu! activitagii, rolul economic §i funcgiile comertubui participativa
cu amanuntul

o Tipologia activitifii comerciale cu am@nuntul
» Structura formelor de vanzare utilizate in

comertul cu aminuntul




FORME DE VANZARE UTILIZATE IN COMERTULCU Prefegere 2 ore
AMANUNTUL participativa
CONCEPTUL DE CONSUMATOR $1 COMPORTAMENTUL ACESTUIA IN | Prelegere 2ore
PROCESUL DE CUMPARARE
. Consumatorul de produse §i servici
s Comportamentul consumatorului in actul de cumpdrare
s Locul relatiilor cu consumatorii in ansamblul activitatilor comerciale
PROTECTIA CONSUMATORULUT Prelegere 2ore
® Conceptul de protectie a consumatorului |
» Principii de realizare a protectiei consumatoruiui :
s Cadrul institugional privind protectia consumatorilor :
® Cadrul legislativ privind protectia consumatorijor ~~~+ o o] !
FORME MODERNE DE COMERT Prelegere si Zome
s Dinamica mutatiilor in comer} dezbaters
4 Forme concrete de manifestare a comertului modern
s Codificarea marfurilor
PERSONALUL COMERCIAL Prelegere si 2 are
® Caracteristicile procesuiui de munca In comer - dezbatere
® Numirud §i structura personalului in comert
® Corelarea personalului cu volumul activititii economice |
INFRASTRUCTURA COMERTULUI Prelegere 2ore i
e (Consideratii generale privind infrastructura a comerfului participativa |
e Infrastructura comertului cu aminuntul |
e Infrastructura comerfului cu ridicata l'

Bibliografie

1 Barefoot, C., Revolufia comerfului electronic, Editura Amaltea, 2004

2. Chirica Lefler, Comert si economie comerciala, Editura Economica, Bucuresti, 2009

3; fon Criveanu -, Economia Comertului™, Editura Universitaria, Craiova, 2010

4, Costea, C., Saseanu, A.. Economiy comerfului intern §i internafional, Bd.Uranus, Ed. a -a imbuntafita
si adBngitd, Bucuresti, 2009;

1. Costea, C., S#seanu, A., Economia comertudui intern i internagional, Ed Uranus, Ed.

s1 addugitd. Bucuresti, 2009,

5 Costea, C., Firma de comerf in economia de piagd, Editura Uranus, Bucuresti, 2004,
6. Flaviu Meghisan - ,.Economie Comerciald”, Editura Sitech, Craiova, 2012
7. Patriche, D., Bazele Comerfului, Editura Economicd. Bucuregti, 2004,
| 8 Patriche, D., Economia Comerfulni, Editura Economics, Bucuresti, 2004
9. Patriche, D, Pulitici, programe, iehnici §i eperatiuni de comert, Editura Economici, Bucuresti, 2004 |
10, Popescu, Manoela ; fonascw, Viorica, Bazele comertului. Bucuresti: Oscar Print, 2006; |
1L Rabontu Cecilia — Contributii personale in domeniul cercetarii serviciilor, Editura Academica
Bréncusi, Tg-Jiu, 2017
12,
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Rolul comertului in economie Studiu de caz 2 ore
Contributia comertului in indicatorul Populatia ocupatd | Aplicatii I ore
Contributia comertului in PIB Studiu de caz 1 ore
Comparatie intre comertul cu amanuntul si cu ridicata Dezbatere 1ore
Comertul cu amanuniul in Romania Analizi 1ore
Joe de rol
Comertul cu ridicata in Roménia Analizd 1ore i
Focus grup
Comert modern versus comert {raditional Test cu aplicare 1 ore
chestionar i
Personalul in comert Dezbatere 1 ore
Metoda procesului
Infrastructura in comertu] cu ridicata si cel cu Dezbutere 1 ore
amanuntul Studiu de caz
Prezentare referat Prezentare 2 ure e
Bibliogsalic

a 1I-a imbunatagita
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. Flaviu Meghisan - . Economie Comercial®”, Editura Sitech, Craiova, 2012
Patriche Dumilru — Bazele comertului, E4. Economicd, Bucuresti, 1999
Patriche, D., Bazele Comerjului, Editura Economicl, Bucuresti, 2004,
Patriche, D., Economia Comerfului, Editura Economica, Bucuresti, 2004,
Patriche, D, Politici, programe, tehmici §i operatiuni de comery, Editura Economicd, Bucuresti, 2004
Popescu, Manoela ; Tonascu, Viorica. Bazele comertulul, Bucuresti: Oscar Print, 2006;
htip://www.biblioteca-digitala.ase ro/biblioteca/carte2.asp?id=263 &idb=

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

_programului

« Enuntarea principalelor concepte referitoare la comert, comerciant, acte de comert, |
functiile comerjului, servicii comerciale
Recunoasterea si argumentarea principiilor de organizare a activititii comerciale
Caracterizarea comertului cu ridicata si comertului cu amanuntul
Descrierea consumatorului de servicii comerciale si a comportamentului acestuia
Compararea formelor moderne de comert cu cele traditionale
Descrierea bazei tehnico-materiale a comertului

10. Evaluare

Tip activitate 19.1 Criterii de evaluare 18.2 Metode de 10.3 Pondere din |
evaluare nota finald

10.4 Curs Prezentd si activitate 5%
desfisuratd
Rapuns la examen Examen oral 70%

10.5 Seminar/laborator | -activitifi aplicative | Notare referat/ proiect | 10%
asistate/lucréri é
practice/proiecte |
- teste pe parcursul Notare test 10%
semestrului
- prezentd la seminarii | 5%

12.6 Standard minim de performanta

plurispecializata

Identificares subiectelor si rezolvarea minimala a lor
Cunocasterea concepielor de baza propri disciplinei si explicarea interdependentelor dintre ele
Comunicarea informatiitor utilizdnd corect limbajul stiintific
Realizarea unei lucréri/unui proiect, asumandu-si cu responsabilitate sarcini specitice rolului intr-o echipa

Data completarii
23.09.2009....o0nne

Data avizarii ip departament

9.20(9

-

26.2.

e

Semnatura titulappui de curs
E;ﬁ.. o e

Semniétura directo

Semndtura titularulyide Se
L b W
'}I/} |

sifrinnnasunsn

ui de departament



FISA DISCIPLINEI

2019-2020

1. Date despre program ‘
1.1 Institutia de inva{dmant superior Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu
1.2 Facultatea de Stiinte Economice
1.3 Departamentul de Management §i Administrarea Afacerilor
1.4 Domeniul de studii Administrarea Afacerilor
1.5 Ciclul de studii 11 - Licenta
1.6 Programul de studii/Calificarea ECTS
2. Date despre disciplini
2.1 Denumirea disciplinei Managementul riscului in afaceri |
2.2 Titularul activitatilor de curs Duduiald Popescu Lorena "
2.3 Titularul activitatilor de seminar Duduiald Popescu Lorena
2.4 Anul de studiu | IT | 2.5 Semestrul | 4 | 2.6 Tipul de C | 2.7 Regimul disciplinei DO

evaluare 4

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdméana 3 din care: 3.2 curs | 2 3.3 seminar/laborator

;V_.
A5 [

3.4 Total ore din planul de invafimant 42 din care: 3.5 curs | 28 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp

-~
-

g | 2

Studiul dupé manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele clectronice de specialitate §i pe teren

fo—

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examindri

Alte activitifi .....ccccciviinvnrnrenrensens

3.7 Total ore studiu individual

Lh |

3.9 Total ore pe semestru

S ey Y |l—a oo | e

3.10 Numdrul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Economie mondiala

4.2 de competente ©

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

s = C1 Intelegerea riscurilor din organizatie |
2 . = . |C2 Analiza cantitativa a riscului ’
g = € '® | C3 Aplicarea metodelor de gestiune a riscurilor |
0 A |
= 3 |CT4. Identificarea rolurilor §i responsabilittilor intr-o echipi plurispecializat,
Z E inclusiv in cadrul refelelor de cercetare stiin{ifici economica si aplicarea de tehnici de |
£ @ g 9| relationare si munca eficientd in cadrul echipei;
§ & | CT5. Identificarea oportunititilor de formare continua si valorificarea eficientd a |
©  E | resurselor s1 tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare. !




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al
disciplinei

Disciplina Managementul riscului in afaceri isi propune tratarea si clarificares
problemelor teoretice §i practice fundamentale ale riscului si performantelor
organizatiilor, cunoasterea principiilor, indicatorilor si regulilor de evaluare 2 acesiora,
de acoperire a riscurilor, formarea gandirii economice si a deprinderilor de analiza
economica a riscurilor si a performantei.

7.2 Obiectivele
specifice

A. Obiective cognitive 1. Definirea corecti a obiectului de studiu al
managementului si corelarea cu celelalte discipline; 2. Cunoasterea si intelegerca
configuragiei si a rolului subsistemelor componente ale sistemului de
management; 3. Cunoasterea, intelegerea si interpretarea componentelor strategici
manageriale; 4. Operarea cu conceptele fundamentale specifice functiilor
management; 5. Insusirea conceptelor de organizare structurald si procesuali a
firmei; 6. Explicitarea §i interpretarea conceptelor, proceselor, fenomernclor,
stdrilor, ideilor gi tendinelor in managementul afacerilor.

B. Obiective procedurale 1. Capacitatea de a realiza analiza §i interpretarea
realitatilor din firme; 2. Capacitatea de exercitare cu eficacitate §i eficient a
functiilor managementului; 3. Capacitatea de a elabora strategii generale si
partiale de dezvoltare a organizatiei; 3 4. Capacitatea de a fundamenta decizii pe
baza informatiilor economico-financiare din firme; 5. Capacitatea de a aplica
metodele si tehnicile generale §i specifice activitifii de management; 6.
Capacitatea de a iniia, derula si finaliza proiecte si de a angaja partencriaie cu
organizatii economice nationale si internationale.

C. Obiective atitudinale 1. Capacitatea de a lucra in echipi; 2. Respectarea
normelor de deontologie ale profesici de manager; 3. Cultivarea unor atitudin

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii
predare
I. CONSIDERATII GENERALE PRIVIND RISCUL Prelegerea,
1. Abordari conceptuale privind riscul si incertitudinea conversatia,

2. Adoptarea deciziilor in conditii de risc
3. Atitudinile fata de risc
4. Clasificarea riscurilor

explicatia, studiul
de caz

II. PROCESUL DE MANAGEMENT AL RISCULUI
1. Managementul riscului - concepte si curente

2. Identificarea riscurilor, evaluarea si cuantificarea lor

3. Control si finantarea riscurilor

Prelegerea,
conversatia,
explicatia, studiul
de caz

ITI. ANALIZA RISCULUI LA NIVELUL FIRMELOR
1. Definirea si tipologia riscului la nivelul firmelor

2. Analiza riscului economic (de exploatare)

3. Analiza riscului financiar (de finantare)

4. Analiza riscului de faliment (de insolvabilitate)

Prelegerea,
conversatia,
explicatia, studiul
de caz

IV. ANALIZA RISCULUI LA NIVELUL INSTITUTIILOR DE
CREDIT
1. Riscurile si specificitatea lor in domeniul bancar. Tipuri de risc
bancar
2. Indicatori de misurare a riscurilor bancare
3. Reducerea riscurilor in activitatea bancari

Prelegerea,
conversatia,
explicatia, studiul
de caz




4. Indicatori globali pentru aprecierea pozitiei de risc a bancii

V. ANALIZA RISCULUI DE TARA Prelegerea,

1. Concept si importanta analizei riscului de tara conversatia,

2. Factori care influenteaza riscul de tara explicatia, studiul

3. Metode uzuale si institutii de evaluare a riscului de tard de caz
Bibliografie

1

11

13

14.

I5;
I6.

17.

18.
19.

20.

23.

24.

. Ciocoiu C.N. - Managementul riscului in afaceri si proiecte, Editura ASE, 2016
2
i

Ciocoiu C.N. - Managementul riscului: vol 1: Teorii, practici, metodologii, Editura ASE, 2018
Ciocoiu  C.N.- Managementul riscului: vol 2: Modele economico-matematice, instrumente si
tehnici, Editura ASE, 2018

. Ciocoiu N. - Managementul riscului in afaceri si proiecte, Editura ASE, Bucuresti, 2016
. Cismasu 1. - Riscul - element in fundamentarea deciziei: concept, metode, aplicatii, Editura

Economici, Bucuresti, 2013

. Ciurariu G. - Diagnoza i prognoza in analiza rentabilitdyii si riscului firmei, Editura Tehnica,

Didactica si Stiintifica CERMI, lasi, 2014

. Doltu T. - Aborddri in economia riscului §i incertitudinii, Editura Economica, Bucuresti, 2016
. Driga L. - Analiza si managementul riscurilor in activitatea bancard, Editura Universitas,

Petrosani, 2017

. Druica E. - Risc §i afaceri, C.H. Beck, Bucuresti, 2016
. Dudian M. - Managementul riscului de tard in Romdnia din perspectiva aderdrii la Uniunea

Europeand, Editura ASE, Bucuresti, 2013

. Gogoneata B. - Economia riscului si incertitudinii, Editura Economici, Bucuresti, 2014
12,

Gup B., Kolari J. - Commercial Banking: The Management of Risk, 3rd Edition, John Wiley &
Sons, New York, 2015

Horobet A. - Managementul riscului, Editura All Beck, Bucuresti, 2015
http://www .biblioteca-digitala.ase.ro/biblioteca/carte2.asp?id=126&idb=21

Isaic-Maniu 1. - Mdsurarea si analiza statistica a viscului in economie, Editura ASE, Bucuresti,
2013

Nitu I. - Managementul riscului bancar, Editura Economici, Bucuresti, 2010

Orfescu, D.; Gheorghiu, A. - Analiza riscurilor in activitatea firmei si strategii de prevenire,
Editura ASE, Bucuresti, 2016

Patarlageanu B., Tiganescu E. - Analiza cantitativi a riscului §i incertitudinii in economie,
Editura ASE, Bucuresti, 2014

Predescu I. - Activitatea bancard intre performantd si risc, Editura Expert, Bucuresti, 2015
Prunea P. - Riscul in activitatea economicd: ipostaze, factori, modalitati de reducere, Editura
Economica, Bucuresti, 2013

Seitan S., Toma R. - Riscurile in derularea contractelor comerciale, Editura Tribuna Economic,
Bucuresti, 2016

. Stana E., Bacescu M. - Riscul de tard, Editura ASE, Bucuresti, 2013
. Van Greuning, H.; Brajovic Bratanovic, S. - Analiza si Managementul Riscului Bancar,

Editura Irecson, Bucuresti, 2014
**% _ Revista Calitate i Management
*#%* - Revista Finante. Binci. Asigurari

25. **#* . Revista Finante. Credit. Contabilitate i
26. *** .- Revista Tribuna Economica
8.2 Seminar/laborator Metode de predare bservatii |
1. Atitudinile fata de risc lucrul cu manualul si alte carti;
demonstratia didactica;
2. Control si finantarea riscurilor lucrérile practice; exercitiul
3. Analiza riscului economic (de exploatare) lucrarile practice; exercitiul

4. Analiza riscului financiar (de finantare)
5. Analiza riscului de faliment (de insolvabilitate)




6. Indicatori globali pentru aprecierea pozitiei de risc a lucrul cu manualul si alte cart;

bancii demonstratia didactici;

exercitiul

7. Metode uzuale si institutii de evaluare a riscului detara | lucririle practice; exercitiul

Bibliografie

L.
2
3.

th

i
8. Drigd . - Analiza si managementul riscurilor in activitatea bancard, Editura Univers itas,

9.

Ciocoiu C.N. - Managementul riscului in afaceri si proiecte, Editura ASE, 2016

Ciocoiu C.N. - Managementul riscului: vol 1: Teorii, practici, metodologii, Editura ASE, 2018
Ciocoiu  C.N.-Managementul riscului: vol 2: Modele economico-matematice, instrumente si
tehnici, Editura ASE, 2018

. Ciocoiu N. - Managementul riscului in afaceri §i proiecte, Editura ASE, Bucuresti,2016
- Cismasu L. - Riscul - element in fundamentarea deciziei: concept, metode, aplicatii, Editura

Economicé, Bucuresti, 2013

- Ciurariu G. - Diagnoza si prognoza in analiza rentabilitdtii si viscului firmei, Editura Tehnics,

Didacticd si Stiintifica CERMI, lasi, 2014
Doltu T. - Abordadri in economia riscului si incertitudinii, Editura Economica, Bucuregti, 2016

Petrosani, 2017
Druici E. - Risc si afaceri, C.H. Beck, Bucuresti, 2016

10.Dudian M. - Managementul riscului de fard in Romdnia din perspectiva aderdrii la Uniunea
Europeand, Editura ASE, Bucuresti, 2013

11.
12.

13.

14.

13,
16.

LZ

18.
9.

20.

21,
22.

23.
24.
25.
26.

Gogoneata B. - Economia riscului si incertitudinii, Editura Economica, Bucuresti, 2014

Gup B., Kolari J. - Commercial Banking: The Management of Risk, 3rd Edition, John Wiley &
Sons, New York, 2015

Horobet A. - Managementul riscului, Editura All Beck, Bucuresti, 2015
http://www.biblioteca-digitala.ase.ro/biblioteca/carte2.asp?id=126&idb=21

Isaic-Maniu I. - Mdsurarea si analiza statistica a riscului in economie, Editura ASE, Bucuresti,
2013

Nitu L. - Managementul riscului bancar, Editura Economica, Bucuresti, 2010

Orfescu, D.; Gheorghiu, A. - Analiza riscurilor in activitatea firmei i strategii de prevenire,
Editura ASE. Bucuresti, 2016

Patarlageanu B., Tiganescu E. - Analiza cantitativi a riscului §i incertitudinii in economie,
Editura ASE, Bucuresti, 2014

Predescu I. - Activitatea bancard intre performanid si risc, Editura Expert, Bucuresti, 2015
Prunea P. - Riscul in activitatea economicd: ipostaze, factori, modalitati de reducere, Editura
Economica, Bucuresti, 2013

Seitan 8., Toma R. - Riscurile in derularea contractelor comerciale, Editura Tribuna Economici,

Bucuresti, 2016

Stana E., Bacescu M. - Riscul de tard, Editura ASE, Bucuresti, 2013

Van Greuning, H.; Brajovic Bratanovic, S. - Analiza si Monagementul Riscului Bancar,
Editura Irecson, Bucuresti, 2014

+#%% - Revista Calitate i Management

#%% . Revista Finante. Binci. Asiguriri

*#*% _ Revista Finante. Credit. Contabilitate

*** - Revista Tribuna Economica

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitfii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

I. Cunoastere si intelegere ’
Capacitatea de a cunoaste §i intelege:

- autonomizarea propriului demers cognitiv in domeniul teoriei managementului
-cunoagterea terminologiei de specialitate, a sistemului conceptual cu care opereazi disciplina |




-capacitatea de utilizare adecvata a principiilor, normelor si metodelor de operare impuse de

disciplina

-Probarea argumentatiei logice (prin argumente pro si contra), pe baza unei strategii de |

evaluare constienta a realititii :

- II. Deprinderi intelectuale sau academice

Capacitatea de a:

- Capacitatea de corelare a aspectelor teoretice cu cele practice

- insugirea abilitdtilor de gandire in evaluarca unor situatii tip ,.dilemd” in dezvoltarea

economico-sociald asimetrica (diminuarea disparitailor economico-sociale)

1. Deprinderi profesionale/practice

Capacitatea de a:

- manifesta o atitudine pozitiva §i responsabila fad de domeniul stiintific;

- promova un sistem de valori culturale, morale si civice |
- valorifica optim si creativ propriul potential in activitatile stiintifice

1V. Deprinderi transferabile

Capacitatea de a:

- dezvolta abilitdti intelectuale: studiul independent, activitati practice si de cercetare individuali

specifice d1sc1plmel i

- dezvolta i utiliza competentele de cooperare si activitate comuni in rezolvarea unei sarcini de |

instruire, precum si a competentelor de decizie, de asumare a responsabilitagii;

- lucra eficient in echipe.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 103 |
Metode de | Ponders
evaluare din nota
finala
10.4 Curs Prezenta si activitate desfasurata 5%
Raspuns la examen Examen 70% '!
|
10.5 Seminar/laborator | Activitati aplicative asistate/lucrari Notare 10%
practice/proiecte referat
Prezenta la seminarii 5%

10.6 Standard minim de performanti

® solutionarea, in timp real, in conditii de asistenta calificata, a unie probleme reale / ipotetice ds
la locul de munca, respectand normele deontologiei profesionale

e realizarea unei lucrari/ unui proiect, asumand cu responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o |
echipa plurispecializati

* elaborarea si sustinerea cu argumente a aplicirii unui plan personal de dezvoltare profesionala

™
F

\ g .
Data completam Semnatura titularului de curs Semnétura titula)_snlg.li de seminar
1 [.\. ..... Jion o L'!r \| .............. / ... ......... ..f.‘...:i"a.
Data aviz”n | in departament Semnatura directorq,},ui de departament
@.:.0.9. QC/ﬂ .......... %



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

2019-2020

1.1 Institugia de inva{dméant superior

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Térgu Jiu

1.2 Facultatea

de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Management si Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii

Administrarea Afacerilor

1.5 Ciclul de studii

I- Licentd

1.6 Programul de studii/Calificarea

Economia Comertului, Turismului si Serviciilor

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei

Practica de specialitate

2.2 Titularul activitatilor de curs

Duduiala Popescu Lorena

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Ceausescu Ionut Aurelian

2.4 Anul de studiu IT | 2.5 Semestrul

4

2.6 Tipul de
evaluare

C | 2.7 Regimul disciplinei | OD

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptdmani

90 ore comasat respectiv 15 zile x 6 ore/zi

3.4 Total ore din planul de inva{amant

Distributia fondului de timp

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examindri

Alte aCtVILAH «..veevvvvveveeers e rseerrennes

3.7 Total ore studiu individual

3.9 Total ore pe semestru

Antreprenoriat in comert, Administrarea intreprinderii de servicii

5

3.10 Numdrul de credite 3
4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Microeconomie, Macroeconomie, Economia intreprinderii, Economia turismului,

| 4.2 de competente ®

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfdsurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului

Practici la o entitate patrimonial (societate
comerciald, institutie publica)

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C2 Elaborarea si implementarea de strategii si politici ale organizatiei - (0,5 cr.)
C3 Elaborarea si implementarea sistemului managerial si a subsistemelor sale (alocare si
realocare de resurse §i activitati) - (0,5 cr.)
C4 ldentificarea, selectarea si utilizarea modalitatilor de previzionare, organizare,
coordonare, antrenare si control-evaluare - (0,5 cr.)

C5 Fundamentarea, adoptarea gi implementarea deciziilor pentru organizatii de mic
complexitate (in ansamblu sau pe o components) - (0,5 cr.)

Competent
e
transversal
e

[

1
|
|
|
|
5 |
|

* Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de g
muncd riguroasa, eficienta si responsabila - (0,5 cr.) '
 Identificarea rolurilor §i responsabilitifilor intr-o echipd plurispecializata §i aplicare:
tehnici de relafionare si munc eficient3 in cadrul echipei - (0,5 cr.)

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)




7.1 Obiectivul °
general al disciplinei

Practica de specialitate are scopul de a-i ajuta pe studenti la dobandirea
abilitatilor aplicative a cunostingelor obfinute la cursurile de specialitate pe
problemele ce vizeazi: organizarea si conducerea societdtilor comerciale,
activitatea decizionala la nivelul intreprinderilor economice etc.

Studentii vor intra in contact cu viata reald a firmelor, vor ciuta informatii care s
le permitd elaborarea unor concluzii §i chiar recomandiri pentru domeniile
specifice prevazute in tematica de practici. Nu in ultimul rind. modalitatea de
lucru si chiar informatiile culese de ei in perioada de practici vor putea fi

valorificate ulterior pentru elaborarea lucririlor de licenta. |

7.2 Obiectivele e aplicarea cunostintelor acumulate la disciplinele din anii I si II;
specifice e formarea capacitifii de rezolvare a aspectelor practice privind domeniul vast ai
managementului,

® elaborarea si gestionarea proiectelor;

claborarea §i gestionarea proiectelor, identificarea i solugionarea proiectelor,
legate de activitatea manageriali in cadrul unititilor economice etc.

® dezvoltarea capacitifii de: lucru in echipa, formularea ideilor de proiect;

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de | Observatii |
predare '
8.2 Seminar/laborator Metode de | Observatii
predare !
Med de desfisurare Studii/lucra |
Activitatea de practicd se finalizeazi cu un proiect sau un raport care va fi prezentat si | ri/ aplicatii
sustinut la coloeviu. practice

Atét efectuarea practicii cdt si elaborarea raportului pot fi individuale sau in grup.

Proiectul sau raportul de practica va reflecta urmitoarele perspective:

1. perspectiva documentara, referinta fiind entitatea in ansamblu;

2. perspectiva manageriala (intocmirea unei strategii de dezvoltare a firmei —
unitatii baza de practicd pe termen mediu si lung) specifice entititii (bazei de
practicd).

Structura orientativi
Proiectul sau raportul de practicd trebuie si aibd o structurd logics, si identifice
i eventualele probleme i s propuni solutii.

Structura orientativi a proiectului/raportului de practicii:

1. Introducere (motivatia alegerii temei, obiective propuse)

2. Date generale privind entitatea — bazi de practicd
Considerafii teoretice privind tema aleasi (definirea conceptelor fundamentale,
formularea  principiilor de organizare conducere si functionare a societdtilor
comerciale, metodele si tehnicile manageriale moderne utilizate de citre staffoul
intreprinderii economice, etc.)

3. Studiu de caz

TEME PRACTICA (PROPUNERI)

1. Logistica-pilon de sustinere a competitivitatii firmei de comert
Potentialul managerial in administrarea afacerilor in comert, turism si
servicii

3. Modelul sistemic ACE (aporturi, constrangeri, exigente)- un
instrument de modelare pentru strateg

4. Deschiderea un nou segment de piati prin inovatie

3. Rolul arhitecturilor intangibile in companiile de comert, turism si
servicii

6. Firma viitorului-un nucleu cu centru electronic

7. Clientul-sursa de profit al firmelor de comert, turism si servicii




8. Furnizorii- veritabil capital al firmelor de comert

9. Formularea strategiei in era electronica

10. Etica in afaceri si responsabilitatea sociald. Optiuni sau constringeri?

I1. Strategul In fata noii dinamici economice

12. Aspecte privind oferta si cererea de servicii pentru populatie. Studiu
comparative

13. Aspecte privind oferta si cererea de servicii pentru intreprinderi.
Studiu comparativ

14. Prezentarea ofertei si cererii pentru servicii in judetul ....../municipiul

15. Serviciile — alternativa doar pentru tarile dezvoltate?

16. Analiza pietei serviciilor de ..........

17. Studiu privind refeaua comerciald cu amanuntul

18. Strategii de vanzari in cadrul SC....

19. Locul si rolul centrelor comerciale in distributia produselor

20. Implicatiile noilor forme de comert asupra comportamentului de
cumpdrare a cumpdratorilor persoane fizice.

21. Dezvoltarea zonelor metropolitane si impactul asuprazonelor de
recreere

22. Cererea turistica in tara... si posibilita{i de atragere spre Romania

23. Perspective ale turismului (de litoral, montan, balnear, .. I
Roménia

24. Dezvoltarea si promovarea turismului: de afaceri, religios si de
pelerinaje, cultural — circuite tematice, sportiv, de sinatate, de
croaziera, de tineret

25. Analiza fluxurilor turistice interne si/sau internationale

26. Globalizarea si dezvoltarea regionald in turism :

27. Turismul si dezvoltarea durabila .

Bibliografie |
1. Andronic, B.C. — Performanta firmei. Abordare transdisciplinara in analiza microeconomica , Editura Polirom, Iasi,
2000

2. Cole G.A.-Managementul personalului, Editura Codecs, Bucuresti, 2000

3. Goleman D.- Inteligenta emotionald, cheia succesului in viag, Editura Alfa, 2004

4. Mihalcea R., Adroniceanu — Management. Fundamente Interferente Studii de caz Solutii, Editura Economica,
Bucuresti, 2000

5. Niculescu M., Lavalette Georges-Strategii de crestere, Editura Economici, Bucuresti, 1999; I

6. Patriche D., Tonescu V., Popescu M.- Economia comerfului, Editura Uranus, Bucuresti, 2002

7. Pistol Gh. M., Pistol L., Albu G., Manea G.- Comerful interior. Teorie si practica, Editura Economici, Bucuresii,
2004 |

8. Stein J.S., Book E. H.- Forta inteligentei emotionale, Editura Alfa, 2003 |

9. Stanciulescu G., Micu C.- Managementul operatiunilor in hotelirie si restauratie, Ed.CH BECK, Bucuresti 2012 l

10. Stanciulescu G., - Managementul agentiei de turism, Editura ASE, Bucuresti, 2013

11. Usachi, I. — Management, Editura ASE, Bucuresti, 2001

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitdfii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

L. Deprinderi profesionale/practice
Capacitatea de a:

- stépéni ,arta” organizarii 5i conducerii unei intreprinderi economice i
- interpreta fidel starea generala a activititii economice a intreprinderii pe care o conduce '
- deveni un profesionist in managementul firmei;

- deveni un bun cunoscitor in activitatea de evaluare si receptare a diversitatii economice si

manageriale

- pune in practicd cunostintele asimilate privind organizarea, planificarea, coordonarea, antrenarea resursei umane
si controlul activitétii economice desfisuratd in cadrul intreprinderii pe care o conduce

I1. Deprinderi transferabile

Capacitatea de a:

- sesiza eventualele erori care pot influenta calitatea informatiilor furnizate echipei manageriale prin intermediul




documentelor (materia prima);
- participa la elaborarea strategie de dezvoltare a firmei :
- lucra eficient in echipe.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode | 10.3 Pondere |
de evaluare din nota
finaiz "
10.4 Curs/ Rispuns la coloeviu Colocviu 50%
Seminar/laborator Verificarea cunostintelor practice pe baza referatului | oral
de practicd intocmit de student
Intocmire proiect de practica Note proiect | 50%
practici

10.5 Standard minim de performant3

- Insugirea modului de elaborare i gestionare a proiectelor

- claborarea unui strategii de dezvoltare a afacerii precum si utilizarea metodelor, tehnicilor si instrumentclor |

manageriale moderne specifice domeniului afacerilor interne si internationale

Data completarii \ Semndtura titularulﬂ‘i,de curs Semndtura titularylui de sgrinar
(0.0t 9 A e,
Ladabnxl SV et 0 s e P

X,

Data avizarii in de artament_ Semnitura directorului de(d partament
77 K /f



